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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Пояснительная записка  

Основная образовательная программа основного общего образования 

(далее – Программа, Программа ООО)  Муниципального автономного образо-

вательного учреждения «Гимназия № 1 » г. Перми  (далее – Организация) раз-

работана на основании  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации», приказа Министерства просвещения от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта основного общего образования» и примерной основной 

образовательной программы основного общего образования. 

Цели реализации основной образовательной программы  

основного общего образования 

Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» основное общее образование является обяза-

тельным уровнем образования. Оно направлено на становление и формирова-

ние личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эсте-

тического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличност-

ного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным 

языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, 

развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределе-

нию).  

Обучающиеся, не освоившие программу основного общего образования, 

не допускаются к обучению на следующих уровнях образования. Основная об-

разовательная программа основного общего образования является основным 

документом, определяющим содержание общего образования, а также регла-

ментирующим образовательную деятельность организации в единстве уроч-

ной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС соотношения 

обязательной части программы и части, формируемой участниками образова-

тельного процесса.  

Принципы формирования и механизмы реализации основной образо-

вательной программы основного общего образования 

В основе разработки основной образовательной программы основного 

общего образования лежат следующие принципы и подходы:  

- системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на ре-

зультаты обучения, на развитие его активной учебно-познавательной деятель-

ности на основе освоения универсальных учебных действий, познания и осво-

ения мира личности обучающегося, формирование его готовности к самораз-

витию и непрерывному образованию;  

- признание решающей роли содержания образования, способов органи-

зации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении 

целей личностного и социального развития обучающихся;  
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- учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологиче-

ских особенностей обучающихся при построении образовательного процесса 

и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;  

- разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индиви-

дуального развития каждого обучающегося, в том числе одаренных обучаю-

щихся и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- преемственность основных образовательных программ, проявляющу-

юся во взаимосвязи и согласованности в отборе содержания образования, а 

также в последовательности его развертывания по уровням образования и эта-

пам обучения в  целях обеспечения системности знаний, повышения качества 

образования и обеспечения его непрерывности; 

- обеспечение фундаментального характера образования, учета специ-

фики изучаемых предметов;  

- принцип единства учебной и воспитательной деятельности, предпола-

гающий направленность учебного процесса на достижение личностных ре-

зультатов освоения образовательной программы;  

- принцип здоровьесбережения, предусматривающий исключение обра-

зовательных технологий, которые могут нанести вред физическому и психи-

ческому здоровью обучающихся, приведение объема учебной нагрузки в со-

ответствие с требованиям СанПиН РФ.  

Основная образовательная программа формируется с учетом психолого-

педагогических особенностей развития детей 11— 15 лет, связанных:  

- с переходом от способности осуществлять принятие заданной педаго-

гом и осмысленной цели к овладению этой учебной деятельностью на уровне 

основной школы в единстве мотивационно-смыслового и операционно-техни-

ческого компонентов, к новой внутренней позиции обучающегося  — направ-

ленности на самостоятельный познавательный поиск, постановку учебных це-

лей, освоение и самостоятельное осуществление контрольных и оценочных 

действий, инициативу в организации учебного сотрудничества, к развитию 

способности проектирования собственной учебной деятельности и построе-

нию жизненных планов во временнóй перспективе;  

- с формированием у обучающегося типа мышления, который ориенти-

рует его на общекультурные образцы, нормы, эталоны и закономерности вза-

имодействия с окружающим миром;  

- с овладением коммуникативными средствами и способами организа-

ции кооперации, развитием учебного сотрудничества, реализуемого в отноше-

ниях обучающихся с учителем и  сверстниками.  

Переход обучающегося в основную школу совпадает с первым этапом 

подросткового развития  — переходом к кризису младшего подросткового 

возраста (11—13 лет, 5—7 классы), характеризующимся началом перехода от 

детства к взрослости, при котором центральным и специфическим новообра-

зованием в личности подростка является возникновение и развитие самосозна-

ния  — представления о том, что он уже не ребенок, т. е. чувства взрослости, 
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а также внутренней переориентацией подростка с правил и ограничений, свя-

занных с моралью послушания, на нормы поведения взрослых.  

Второй этап подросткового развития (14—15 лет, 8—9 классы), харак-

теризуется:  

- бурным, скачкообразным характером развития, т.  е. происходящими 

за сравнительно короткий срок многочисленными качественными изменени-

ями прежних особенностей, интересов и отношений подростка, появлением у 

подростка значительных субъективных трудностей и переживаний;  

- стремлением подростка к общению и совместной деятельности со 

сверстниками;  

- особой чувствительностью к морально-этическому «кодексу товарище-

ства», в котором заданы важнейшие нормы социального поведения взрослого 

мира;  

- обостренной в связи с возникновением чувства взрослости восприим-

чивостью к усвоению норм, ценностей и способов поведения, которые суще-

ствуют в мире взрослых и в их отношениях, что порождает интенсивное фор-

мирование нраственных понятий и убеждений, выработку принципов, мораль-

ное развитие личности;  

- сложными поведенческими проявлениями, которые вызваны противо-

речием между потребностью подростков в признании их взрослыми со сто-

роны окружающих и собственной неуверенностью в этом и выражаются в раз-

ных формах непослушания, сопротивления и протеста;  

- изменением социальной ситуации развития: ростом информационных 

нагрузок, характером социальных взаимодействий, способами получения ин-

формации.  

Общая характеристика основной образовательной программы ос-

новного общего образования 

Основная образовательная программа — это учебно-методическая доку-

ментация (учебный план, календарный план, учебный график, рабочие про-

граммы учебных предметов, иные компоненты), определяющая объем и со-

держание образования определенного уровня, планируемые результаты осво-

ения образовательной программы, условия образовательной деятельности.  

ООП основного общего образования содержит документы, развиваю-

щие и детализирующие положения и требования, определенные во ФГОС 

ООО.  

Основная образовательная программа включает следующие документы: 

— рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе вне-

урочной деятельности), учебных модулей;  

— программу формирования универсальных учебных действий у обуча-

ющихся;  

— рабочую программу воспитания;  

— учебный план;  

— план внеурочной деятельности;  

— календарный учебный график;  
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— календарный план воспитательной работы (содержащий перечень со-

бытий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются 

и проводятся Организацией или в которых Организация принимает участие в 

учебном году или периоде обучения);  

— характеристику условий реализации программы основного общего 

образования в соответствии с требованиями ФГОС.  

 

1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной 

образовательной программы основного общего образования 

ФГОС ООО устанавливает требования к трем группам результатов осво-

ения обучающимися программ основного общего образования: личностным, 

метапредметным и предметным.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися про-

грамм основного общего образования включают осознание российской граж-

данской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию, самостоя-

тельности и личностному самоопределению; ценность самостоятельности и 

инициативы; наличие мотивации к целенаправленной социально значимой де-

ятельности; сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

ФГОС  ООО определяет содержательные приоритеты в раскрытии 

направлений воспитательного процесса: гражданско-патриотического, ду-

ховно-нравственного, эстетического, физического, трудового, экологического 

воспитания, ценности научного познания.  

В Стандарте делается акцент на деятельностные аспекты достижения 

обучающимися личностных результатов на уровне ключевых понятий, харак-

теризующих достижение обучающимися личностных результатов: осознание, 

готовность, ориентация, восприимчивость, установка.  

Личностные результаты освоения основной образовательной про-

граммы основного общего образования достигаются в единстве учебной и вос-

питательной деятельности образовательной организации в соответствии с тра-

диционными российскими социокультурными и духовно-нравственными цен-

ностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способ-

ствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формиро-

вания внутренней позиции личности.  

Личностные результаты освоения основной образовательной про-

граммы основного общего образования должны отражать готовность обучаю-

щихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основ-

ных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части: граждан-

ского воспитания, патриотического воспитания, духовно-нравственного вос-

питания, эстетического воспитания, физического воспитания, формирования 

культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, 

экологического воспитания, осознание ценности научного познания, а  также 
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результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся 

условиям социальной и природной среды.  

Метапредметные результаты включают:  

освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в не-

скольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных 

учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину 

мира) и универсальных учебных действий (познавательные, коммуникатив-

ные, регулятивные);  

способность их использовать в учебной, познавательной и социальной 

практике;  

готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учеб-

ной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к  участию в построении индивидуальной обра-

зовательной траектории;  

овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание ин-

формационных текстов в различных форматах, в  том числе цифровых, с уче-

том назначения информации и  ее целевой аудитории.  

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и 

отражают способность обучающихся использовать на практике универсаль-

ные учебные действия, составляющие умение овладевать:  

—универсальными учебными познавательными действиями;  

—универсальными учебными коммуникативными действиями;  

—универсальными регулятивными действиями.  

Овладение универсальными учебными познавательными действиями 

предполагает умение использовать базовые логические действия, базовые ис-

следовательские действия, работать с информацией.  

Овладение системой универсальных учебных коммуникативных дей-

ствий обеспечивает сформированность социальных навыков общения, сов-

местной деятельности.  

Овладение универсальными учебными регулятивными действиями 

включает умения самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального 

интеллекта  

ФГОС ООО определяет предметные результаты освоения программ 

основного общего образования с учетом необходимости сохранения фунда-

ментального характера образования, специфики изучаемых учебных предме-

тов и обеспечения успешного продвижения обучающихся на следующем 

уровне образования.  

Предметные результаты включают:  

освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных 

знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующей 

предметной области;  

предпосылки научного типа мышления;  



8 
 

виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе 

при создании учебных и социальных проектов.  

Требования к предметным результатам:  

сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на при-

менение знаний и конкретные умения;  

определяют минимум содержания гарантированного государством ос-

новного общего образования, построенного в логике изучения каждого учеб-

ного предмета;  

определяют требования к результатам освоения программ основного об-

щего образования по учебным предметам «Русский язык», «Литература», 

«Родной язык (русский)», «Родная литература (русская)», «Английский язык», 

«Немецкий язык», «Французский язык», «Испанский язык», «Китайский 

язык», «История России. Всеобщая история», «Обществознание», «Геогра-

фия», «Изобразительное искусство», «Музыка», «Технология», «Физическая 

культура», «Основы безопасности жизнедеятельности» на базовом уровне;  

определяют требования к результатам освоения программ основного об-

щего образования по учебным предметам «Математика», «Информатика», 

«Физика», «Химия», «Биология» на базовом и углубленном уровнях;  

усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной Рос-

сии и мира в целом, современного состояния науки. 

 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освое-

ния основной образовательной программы  

основного общего образования 

Общие положения  

ФГОС задает основные требования к образовательным результатам и 

средствам оценки их достижения.  

Система оценки достижения планируемых результатов (далее — си-

стема оценки) является частью управления качеством образования в Органи-

зации и служит основой при разработке соответствующих локальных актов.  

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей 

системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного 

образования. Ее основными функциями являются ориентация образователь-

ного процесса на достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования и обеспечение 

эффективной «обратной связи», позволяющей осуществлять управление обра-

зовательным процессом.  

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в Орга-

низации являются:  

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа 



9 
 

процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, монито-

ринговых исследований муниципального, регионального и федерального 

уровней;  

оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа ат-

тестационных процедур;  

оценка результатов деятельности образовательной организации как ос-

нова аккредитационных процедур.  

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериаль-

ной базой выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в плани-

руемых результатах освоения обучающимися основной образовательной про-

граммы Организации.  

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает:  

стартовую диагностику;  

текущую и тематическую оценку;  

портфолио;  

внутришкольный мониторинг образовательных достижений;  

промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.  

К внешним процедурам относятся:  

государственная итоговая аттестация;  

независимая оценка качества образования; 

мониторинговые исследования муниципального, регионального и феде-

рального уровней.  

В соответствии с ФГОС ООО система оценки Организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и  комплексный подходы к оценке об-

разовательных достижений.  

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достиже-

ний проявляется в оценке способности учащихся к решению учебно-познава-

тельных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональ-

ной грамотности учащихся. Он обеспечивается содержанием и критериями 

оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, 

выраженные в деятельностной форме и в терминах, обозначающих компетен-

ции функциональной грамотности учащихся.  

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индиви-

дуальной работы с учащимися. Он реализуется как по отношению к содержа-

нию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней до-

стижения обучающимися планируемых результатов осуществляется в соот-

ветствии со статьями   92, 95, 97  Федерального закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» базового уровня и уровней выше и ниже базового.  

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучаю-

щихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со 

всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем 
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является достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего 

материала.  

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется 

с помощью:  

оценки предметных и метапредметных результатов;  

использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, те-

матической, промежуточной) как основы для оценки динамики индивидуаль-

ных образовательных достижений и для итоговой оценки;  

использования контекстной информации (особенности обучающихся, 

условия в процессе обучения и др.) для интерпретации полученных результа-

тов в целях управления качеством образования;  

использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно допол-

няющих друг друга (стандартизированных устных и письменных работ, про-

ектов, практических работ, командных, исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей усвоения знаний и развитие умений, в том числе 

формируемых с использованием цифровых технологий.  

Особенности оценки метапредметных результатов  

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку дости-

жения планируемых результатов освоения основной образовательной про-

граммы, которые представлены в программе формирования универсальных 

учебных действий обучающихся и отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и  регулятивных универсальных учебных действий, а также 

систему междисциплинарных (межпредметных) понятий. Формирование ме-

тапредметных результатов обеспечивается совокупностью всех учебных пред-

метов и внеурочной деятельности.  

Основным объектом и предметом оценки метапредметных результа-

тов является овладение: 

— универсальными учебными познавательными действиями (замеще-

ние, моделирование, кодирование и декодирование информации, логические 

операции, включая общие приемы решения задач);  

— универсальными учебными коммуникативными действиями (приоб-

ретение умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществ-

лять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими работниками и со 

сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное 

содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и инте-

ресы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, не-

обходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с 

партнером);  

— универсальными учебными регулятивными действиями (способность 

принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, 

контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррек-

тивы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познаватель-

ную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и 
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предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный 

контроль на уровне произвольного внимания).  

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется адми-

нистрацией образовательной организации в ходе внутришкольного монито-

ринга.  

Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать 

диагностические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, 

сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных учеб-

ных действий. Наиболее адекватными формами оценки являются:  

для проверки читательской грамотности  — письменная работа на меж-

предметной основе;  

для проверки цифровой грамотности — практическая работа в сочета-

нии с письменной (компьютеризованной) частью;  

для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и по-

знавательных учебных действий  — экспертная оценка процесса и результатов 

выполнения групповых и индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодич-

ностью не менее чем один раз в два года.  

Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных 

результатов является защита итогового индивидуального проекта, которая мо-

жет рассматриваться как допуск к государственной итоговой аттестации.  

Итоговый проект представляет собой учебный проект, выполняемый 

обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной 

основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном 

освоении содержания избранных областей знаний и/или видов деятельности и 

способность проектировать и осуществлять целесообразную и результатив-

ную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, 

художественно-творческую и  др.).  

Выбор темы итогового проекта осуществляется обучающимися. Резуль-

татом (продуктом) проектной деятельности может быть одна из из следующих 

работ:  

а) письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзор-

ные материалы, отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и 

др.);  

б) художественная творческая работа (в области литературы, музыки, 

изобразительного искусства, экранных искусств), представленная в виде про-

заического или стихотворного произведения, инсценировки, художественной 

декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анима-

ции и др.;  

в) материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;  

г) отчетные материалы по социальному проекту, которые могут вклю-

чать как тексты, так и мультимедийные продукты.  
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Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и 

направленности проекта, а также критерии оценки проектной работы разраба-

тываются с учетом целей и задач проектной деятельности на данном этапе об-

разования и в соответствии с особенностями Организации.  

Общим требованием ко всем работам является необходимость соблюде-

ния норм и правил цитирования, ссылок на различные источники. В случае 

заимствования текста работы (плагиата) без указания ссылок на источник про-

ект к защите не допускается. Защита проекта осуществляется в процессе спе-

циально организованной деятельности комиссии образовательной организа-

ции или на школьной конференции.  

Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам рассмотрения 

комиссией представленного продукта с краткой пояснительной запиской, пре-

зентации обучающегося и отзыва руководителя. Критерии оценки проектной 

работы разрабатываются с учетом целей и задач проектной деятельности на 

данном этапе образования.  

Итоговый индивидуальный проект целесообразно оценивать по следую-

щим критериям:  

1. Способность к самостоятельному приобретению знаний и  решению 

проблем, проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать адекватные 

способы ее решения, включая поиск и обработку информации, формулировку 

выводов и/или обоснование и реализацию/апробацию принятого решения, 

обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого реше-

ния и т.п. Данный критерий в целом включает оценку сформированности по-

знавательных учебных действий.  

2. Сформированность предметных знаний и способов действий, прояв-

ляющаяся в умении раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в 

соответствии с рассматриваемой проблемой/темой использовать имеющиеся 

знания и способы действий.  

3. Сформированность регулятивных действий, проявляющаяся в уме-

нии самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятель-

ностью во времени; использовать ресурсные возможности для достижения це-

лей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях.  

4. Сформированность коммуникативных действий, проявляющаяся в 

умении ясно изложить и оформить выполненную работу, представить её ре-

зультаты, аргументированно ответить на вопросы.  

Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимся планируемых результатов по отдельным предметам. Основой 

для оценки предметных результатов являются положения ФГОС ООО. 

Критерий — признак, на основании которого производится оценка, 

определение или классификация исследуемого объекта; свойство изучаемого 

объекта, которое позволяет судить о его состоянии и уровне функционирова-

ния и развития. Формирование предметных результатов обеспечивается каж-
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дым учебным предметом. Основным предметом оценки в соответствии с тре-

бованиями ФГОС ООО является способность к решению учебно-познаватель-

ных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном матери-

але, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных 

предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, ком-

муникативных) действий, а также компетентностей, релевантных соответству-

ющим моделям функциональной (математической, естественно-научной, чи-

тательской и др.).  

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие крите-

рии: знание и понимание, применение, функциональность.  

Обобщенный критерий «Знание и понимание» включает знание и пони-

мание роли изучаемой области знания/вида деятельности в различных кон-

текстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также проце-

дурных знаний или алгоритмов.  

Обобщенный критерий «Применение» включает:  

—использование изучаемого материала при решении учебных за-

дач/проблем, различающихся сложностью предметного содержания, сочета-

нием когнитивных операций и универсальных познавательных действий, сте-

пенью проработанности в  учебном процессе;  

—использование специфических для предмета способов действий и ви-

дов деятельности по получению нового знания, его интерпретации, примене-

нию и преобразованию при решении учебных задач/проблем, в том числе в 

ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной 

деятельности.  

Обобщенный критерий «Функциональность» включает использование 

теоретического материала, методологического и процедурного знания при ре-

шении внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного содер-

жания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных опе-

раций. В отличие от оценки способности обучающихся к решению учебно-по-

знавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учеб-

ном материале, с использованием критериев «знание и понимание» и «приме-

нение», оценка функциональной грамотности направлена на выявление спо-

собности обучающихся применять предметные знания и умения во внеучеб-

ной ситуации, в ситуациях, приближенных к реальной жизни.  

При оценке сформированности предметных результатов по критерию 

«функциональность» разделяют:  

—оценку сформированности отдельных элементов функциональной 

грамотности в ходе изучения отдельных предметов, т.е. способности приме-

нить изученные знания и умения при решении нетипичных задач, которые свя-

заны с внеучебными ситуациями и не содержат явного указания на способ ре-

шения; эта оценка осуществляется учителем в рамках формирующего оцени-

вания по предложенным критериям;  

—оценку сформированности отдельных элементов функциональной 

грамотности в ходе изучения отдельных предметов, не связанных напрямую с 



14 
 

изучаемым материалом, например элементов читательской грамотности 

(смыслового чтения); эта оценка также осуществляется учителем в рамках 

формирующего оценивания по предложенным критериям;  

—оценку сформированности собственно функциональной грамотности, 

построенной на содержании различных предметов и внеучебных ситуациях. 

Такие процедуры строятся на специальном инструментарии, не опираю-

щемся напрямую на изучаемый программный материал. В них оценивается 

способность применения (переноса) знаний и умений, сформированных на от-

дельных предметах, при решении различных задач. Эти процедуры целесооб-

разно проводить в рамках внутришкольного мониторинга.  

Оценка предметных результатов ведется каждым учителем в  ходе про-

цедур текущего, тематического, промежуточного и  итогового контроля, а 

также администрацией образовательной организации в ходе внутришкольного 

мониторинга.  

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложе-

нии к образовательной программе, которая утверждается педагогическим со-

ветом образовательной организации и доводится до сведения учащихся и их 

родителей (законных представителей).  

Описание должно включить:  

— список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их 

формирования и способов оценки (например, текущая/тематическая; 

устно/письменно/практика);  

— требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию 

(при необходимости — с учетом степени значимости отметок за отдельные 

оценочные процедуры);  

— график контрольных мероприятий.  

Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая диагностика представляет собой процедуру оценки готов-

ности к обучению на данном уровне образования. Проводится администра-

цией образовательной организации в начале 5 класса и выступает как основа 

(точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений.  

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность 

учебной деятельности, владение универсальными и специфическими для ос-

новных учебных предметов познавательными средствами, в  том числе: сред-

ствами работы с информацией, знаково-символическими средствами, логиче-

скими операциями.  

Стартовая диагностика может проводиться также учителями с  целью 

оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов).  

Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректи-

ровки учебных программ и индивидуализации учебного процесса.  

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка мо-
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жет быть формирующей, т.е. поддерживающей и направляющей усилия уча-

щегося, и диагностической, способствующей выявлению и осознанию учите-

лем и учащимся существующих проблем в обучении.  

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые резуль-

таты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании. 

В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (уст-

ные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индиви-

дуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы про-

движения и др.) с учетом особенностей учебного предмета и особенностей 

контрольно-оценочной деятельности учителя.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации 

учебного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об 

успешности обучения и достижении тематических результатов в более сжатые 

(по сравнению с планируемыми учителем) сроки, могут включаться в систему 

накопленной оценки и служить основанием, например, для освобождения уче-

ника от необходимости выполнять тематическую проверочную работу.  

Накопленная оценка рассматривается как способ фиксации освоения 

учащимся основных умений, характеризующих достижение каждого планиру-

емого результата на всех этапах его формирования.  

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня до-

стижения тематических планируемых результатов по предмету, которые фик-

сируются в учебных методических комплектах, рекомендованных Министер-

ством просвещения РФ. По предметам, вводимым образовательной организа-

цией самостоятельно, тематические планируемые результаты устанавлива-

ются самой образовательной организацией.  

Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в 

конце ее изучения. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они преду-

сматривали возможность оценки достижения всей совокупности планируемых 

результатов и каждого из них.  

Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции 

учебного процесса и его индивидуализации.  

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и 

творческой активности учащегося, направленности, широты или избиратель-

ности интересов, выраженности проявлений творческой инициативы, а также 

уровня высших достижений, демонстрируемых данным учащимся.  

В портфолио включаются как работы учащегося (в том числе фотогра-

фии, видеоматериалы и т.п.), так и отзывы на эти работы (например, наградные 

листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и проч.). Отбор работ и от-

зывов для портфолио ведется самим обучающимся совместно с классным ру-

ководителем и при участии семьи. Включение каких-либо материалов в порт-

фолио без согласия обучающегося не допускается.  

Портфолио в части подборки документов формируется в электронном 

виде в течение всех лет обучения в основной школе. Результаты, представлен-
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ные в портфолио, используются при выработке рекомендаций по выбору ин-

дивидуальной образовательной траектории на уровне среднего общего обра-

зования и могут отражаться в характеристике.  

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры:  

оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

оценки уровня функциональной грамотности;  

оценки уровня профессионального мастерства учителя, осуществляе-

мого на основе административных проверочных работ, анализа посещенных 

уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых учителем обучаю-

щимся.  

Результаты внутришкольного мониторинга являются основанием для 

рекомендаций как для текущей коррекции учебного процесса и его индивиду-

ализации, так и для повышения квалификации учителя.  

Результаты внутришкольного мониторинга в части оценки уровня до-

стижений учащихся обобщаются и отражаются в их характеристиках.  

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттеста-

ции обучающихся, которая проводится в конце каждой четверти и (или) в 

конце учебного года по каждому изучаемому предмету.  

Промежуточная аттестация проводится на основе результатов накоплен-

ной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ.  

Оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результа-

тов и универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является 

основанием для перевода в следующий класс и (или) для допуска обучающе-

гося к государственной итоговой аттестации.  

Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Фе-

деральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58) и 

иными нормативными актами.  

Государственная итоговая аттестация. В соответствии со статьей 59 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» государ-

ственная итоговая аттестация (далее — ГИА) является обязательной процеду-

рой, завершающей освоение основной образовательной программы основного 

общего образования. Целью ГИА является установление уровня образователь-

ных достижений выпускников. ГИА включает в себя два обязательных экза-

мена (по русскому языку и математике). Экзамены по другим учебным пред-

метам обучающиеся сдают на добровольной основе по своему выбору.  

ГИА проводится в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) с 

использованием контрольных измерительных материалов, представляющих 

собой комплексы заданий в стандартизированной форме и в форме устных и 

письменных экзаменов с использованием тем, билетов и иных форм по реше-

нию образовательной организации (государственный выпускной экзамен — 

ГВЭ).  

Итоговая оценка (итоговая аттестация) по предмету складывается из ре-

зультатов внутренней и внешней оценки. К результатам внешней оценки от-
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носятся результаты ГИА. К результатам внутренней оценки относятся пред-

метные результаты, зафиксированные в системе накопленной оценки и резуль-

таты выполнения итоговой работы по предмету.  

Такой подход позволяет обеспечить полноту охвата планируемых ре-

зультатов и выявить кумулятивный эффект обучения, обеспечивающий при-

рост в глубине понимания изучаемого материала и свободе оперирования им. 

По предметам, не вынесенным на ГИА, итоговая оценка ставится на основе 

результатов только внутренней оценки.  

Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне обра-

зования — аттестате об основном общем образовании.  

Итоговая оценка по междисциплинарным программам может фиксиро-

ваться в характеристике учащегося. Характеристика готовится на основании: 

объективных показателей образовательных достижений обучающегося 

на уровне основного образования;  

портфолио выпускника;  

экспертных оценок классного руководителя и учителей, обучавших дан-

ного выпускника на уровне основного общего образования. 

В характеристике выпускника:  

отмечаются образовательные достижения обучающегося по освоению 

личностных, метапредметных и предметных результатов;  

даются педагогические рекомендации по выбору индивидуальной обра-

зовательной траектории на уровне среднего общего образования с учетом вы-

бора учащимся направлений профильного образования, выявленных проблем 

и отмеченных образовательных достижений.  

Рекомендации педагогического коллектива по выбору индивидуальной 

образовательной траектории доводятся до сведения выпускника и его родите-

лей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



18 
 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ОСНОВНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей 

Рабочие программы учебных предметов учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей включают: 

- содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеуроч-

ной деятельности), учебного модуля; 

- планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса 

(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

- тематическое планирование с указанием количества академических ча-

сов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса 

(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля и возможность ис-

пользования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресур-

сов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные про-

граммы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, вирту-

альные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образователь-

ных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализую-

щими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 

Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также со-

держат указание на форму проведения занятий. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей сформированы с учетом рабочей 

программы воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей находятся в приложении к дан-

ной ООП ООО. 

2.2. Программа формирования  

универсальных учебных  действий у обучающихся 

Целевой раздел. В Федеральном государственном образовательном 

стандарте основного общего образования указано, что программа формирова-

ния универсальных учебных действий у обучающихся должна обеспечивать:  

развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию;  

формирование внутренней позиции личности, регулятивных, познава-

тельных, коммуникативных универсальных учебных действий у обучаю-

щихся;  

формирование опыта применения универсальных учебных действий в 

жизненных ситуациях для решения задач общекультурного, личностного 

и  познавательного развития обучающихся, готовности к решению практиче-

ских задач;  
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повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, фор-

мирования компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской и 

проектной деятельности;  

формирование навыка участия в различных формах организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности, в том числе творческих 

конкурсах, олимпиадах, научных обществах, научно-практических конферен-

циях, олимпиадах;  

овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимо-

действия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и 

взрослыми в совместной учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти;  

формирование и развитие компетенций обучающихся в области исполь-

зования ИКТ на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, 

анализом и передачей информации, презентацией выполненных работ, осно-

вами информационной безопасности, умением безопасного использования 

средств ИКТ и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

формирование культуры пользования ИКТ;  

формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и 

устойчивого развития общества.  

Универсальные учебные действия трактуются как обобщенные учебные 

действия, позволяющие решать широкий круг задач в различных предметных 

областях и являющиеся результатами освоения обучающимися основной об-

разовательной программы основного общего образования.  

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных 

предметов, учебных курсов, модулей, характеризующие совокупность позна-

вательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных дей-

ствий, сгруппированы во ФГОС по трем направлениям и отражают способ-

ность обучающихся использовать на практике универсальные учебные дей-

ствия, составляющие умение овладевать учебными знаково-символическими 

средствами, направленными на:  

овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декоди-

рования информации, логическими операциями, включая общие приемы ре-

шения задач (универсальные учебные познавательные действия);  

приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организо-

вывать и осуществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работ-

никами и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать 

предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные 

мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать 

вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотруд-

ничества с партнером (универсальные учебные коммуникативные действия); 

включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, 

планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вно-

сить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные 

задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, 



20 
 

осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату 

и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания 

(универсальные регулятивные действия).  

Содержательный раздел. Согласно ФГОС Программа формирования 

универсальных учебных действий у обучающихся должна содержать:  

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием 

учебных предметов;  

описание особенностей реализации основных направлений и форм 

учебно-исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной ра-

боты.  

Содержание основного общего образования определяется программой 

основного общего образования. Предметное учебное содержание фиксируется 

в рабочих программах. Разработанные по всем учебным предметам  рабочие 

программы (ПРП) отражают определенные во ФГОС ООО универсальные 

учебные действия в трех своих компонентах: 

 —как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планиру-

емые результаты освоения учебного предмета на уровне основного общего об-

разования»;  

—в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и 

темам учебного содержания;  

—в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирова-

ния.  

Описание реализации требований формирования УУД в предметных ре-

зультатах и тематическом планировании по отдельным предметным областям 

дано в рабочих программах учебных предметов (приложение).   

Особенности реализации учебно-исследовательской деятельности  

Особенность учебно-исследовательской деятельности (далее  — УИД) 

состоит в том, что она нацелена на решение обучающимися познавательной 

проблемы, носит теоретический характер, ориентирована на получение обуча-

ющимися субъективно нового знания (ранее неизвестного или мало извест-

ного), на организацию его теоретической опытно-экспериментальной про-

верки.  

Исследовательские задачи представляют собой особый вид педагогиче-

ской установки, ориентированной:  

на формирование и развитие у школьников навыков поиска ответов на 

проблемные вопросы, предполагающие не использование имеющихся у 

школьников знаний, а получение новых посредством размышлений, рассуж-

дений, предположений, экспериментирования;  

на овладение школьниками основными научно-исследовательскими 

умениями (умения формулировать гипотезу и прогноз, планировать и осу-

ществлять анализ, опыт и эксперимент, делать обобщения и формулировать 

выводы на основе анализа полученных данных).  
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Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможно-

стью обучающихся посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, за-

нимающихся научным исследованием.  

Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов:  

обоснование актуальности исследования;  

планирование/проектирование исследовательских работ (выдвижение 

гипотезы, постановка цели и задач), выбор необходимых средств/инструмен-

тария;  

собственно проведение исследования с обязательным поэтапным кон-

тролем и коррекцией результатов работ, проверка гипотезы;  

описание процесса исследования, оформление результатов учебно-ис-

следовательской деятельности в виде конечного продукта;   

представление результатов исследования, где в любое исследование мо-

жет быть включена прикладная составляющая в виде предложений и рекомен-

даций относительно того, как полученные в ходе исследования новые знания 

могут быть применены на практике.  

Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной дея-

тельности связана с тем, что учебное время, которое может быть специально 

выделено на осуществление полноценной исследовательской работы в классе 

и в рамках выполнения домашних заданий, крайне ограничено и ориентиро-

вано в первую очередь на реализацию задач предметного обучения.  

С учетом этого при организации УИД обучающихся в урочное время це-

лесообразно ориентироваться на реализацию двух основных направлений ис-

следований:  

предметные учебные исследования;  

междисциплинарные учебные исследования.  

В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на реше-

ние задач связанных с освоением содержания одного учебного предмета, меж-

дисциплинарные учебные исследования ориентированы на интеграцию различ-

ных областей знания об окружающем мире, изучаемых на нескольких учебных 

предметах.  

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся само-

стоятельно под руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или 

нескольких изучаемых учебных предметов (курсов) в любой избранной обла-

сти учебной деятельности в индивидуальном и групповом форматах.  

Формы организации исследовательской деятельности обучающихся мо-

гут быть следующие:  

урок-исследование;  

урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском 

ключе;  

урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской 

деятельности (планирование и проведение эксперимента, обработка и анализ 

его результатов);  

урок-консультация;  
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мини-исследование в рамках домашнего задания.  

В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого пол-

ноценного исследования на уроке наиболее целесообразным с методической 

точки зрения и оптимальным с точки зрения временных затрат является ис-

пользование:  

учебных исследовательских задач, предполагающих деятельность уча-

щихся в проблемной ситуации, поставленной перед ними учителем в рамках 

теоретических вопросов;  

мини-исследований, организуемых педагогом в течение одного или двух  

уроков («сдвоенный урок») и ориентирующих обучающихся на поиск ответов 

на один или несколько проблемных вопросов.  

Основными формами представления итогов учебных исследований яв-

ляются:  

доклад, реферат;  

статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различ-

ным предметным областям.  

Особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности 

связана с тем, что в данном случае имеется достаточно времени на организа-

цию и проведение развернутого и полноценного исследования.  

С учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное 

время целесообразно ориентироваться на реализацию нескольких направле-

ний учебных исследований, основными являются:  

социально-гуманитарное;  

филологическое;  

естественно-научное;  

информационно-технологическое;  

междисциплинарное.  

Основными формами организации УИД во внеурочное время являются: 

конференция, семинар, дискуссия, диспут;  

брифинг, интервью, телемост;  

исследовательская практика, образовательные экспедиции, походы, по-

ездки, экскурсии;  

научно-исследовательское общество учащихся.  

Для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесо-

образно использование следующих форм предъявления результатов:  

письменная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат);  

статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований, проводи-

мых в рамках исследовательских экспедиций, обработки архивов, исследова-

ний по различным предметным областям.  

Общие рекомендации по оцениванию учебной исследовательской де-

ятельности  
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При оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что 

основными критериями учебного исследования является то, насколько доказа-

тельно и корректно решена поставленная проблема, насколько полно и после-

довательно достигнуты сформулированные цель, задачи, гипотеза.  

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучаю-

щимся в рамках проведения исследования удалось продемонстрировать базо-

вые исследовательские действия:  

использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 

формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и же-

лательным состоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать ис-

комое и данное;  

формировать гипотезу об истинности собственных суждений и сужде-

ний других, аргументировать свою позицию, мнение;  

проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный 

эксперимент, небольшое исследование;  

оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную 

в ходе исследования (эксперимента);  

самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам 

проведенного наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами 

оценки достоверности полученных выводов и обобщений;  

прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и 

их последствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предполо-

жения об их развитии в новых условиях и контекстах.  

Особенности организации проектной деятельности  

Особенность проектной деятельности (далее — ПД) заключается в том, 

что она нацелена на получение конкретного результата («продукта»), с учетом 

заранее заданных требований и запланированных ресурсов. ПД имеет при-

кладной характер и  ориентирована на поиск, нахождение обучающимися 

практического средства (инструмента и пр.) для решения жизненной, соци-

ально-значимой или познавательной проблемы.  

Проектные задачи отличаются от исследовательских иной логикой ре-

шения, а также тем, что нацелены на формирование и развитие у обучающихся 

умений:  

определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнози-

ровать проектный результат и оформлять его в виде реального «продукта»; 

максимально использовать для создания проектного «продукта» имею-

щиеся знания и освоенные способы действия, а  при их недостаточности  — 

производить поиск и отбор необходимых знаний и методов (причем не только 

научных).  

Осуществление ПД обучающимися включает в себя ряд этапов:  

анализ и формулирование проблемы;  

формулирование темы проекта;  

постановка цели и задач проекта;  

составление плана работы;  
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сбор информации/исследование;  

выполнение технологического этапа;  

подготовка и защита проекта;  

рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества вы-

полнения.  

При организации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте 

должна присутствовать исследовательская составляющая, в связи с чем обуча-

ющиеся должны быть сориентированы на то, что, прежде чем создать требуе-

мое для решения проблемы новое практическое средство, им сначала пред-

стоит найти основания для доказательства актуальности, действенности и эф-

фективности планируемого результата («продукта»).  

Особенности организации проектной деятельности обучающихся в рам-

ках урочной деятельности так же, как и при организации учебных исследо-

ваний, связаны с тем, что учебное время ограничено и не может быть направ-

лено на осуществление полноценной проектной работы в классе и в рамках 

выполнения домашних заданий. С учетом этого при организации ПД обучаю-

щихся в урочное время целесообразно ориентироваться на реализацию двух 

основных направлений проектирования:  

предметные проекты;  

метапредметные проекты.  

В отличие от предметных проектов, нацеленных на решение задач пред-

метного обучения, метапредметные проекты могут быть сориентированы на 

решение прикладных проблем, связанных с задачами жизненно-практиче-

ского, социального характера и выходящих за рамки содержания предметного 

обучения.  

Формы организации проектной деятельности обучающихся могут быть 

следующие:  

монопроект (использование содержания одного предмета);  

межпредметный проект (использование интегрированного знания и спо-

собов учебной деятельности различных предметов);  

метапроект (использование областей знания и методов деятельности, 

выходящих за рамки предметного обучения).  

В связи с недостаточностью времени на реализацию полноценного про-

екта на уроке, наиболее целесообразным с методической точки зрения и опти-

мальным с точки зрения временных затрат является использование на уроках 

учебных задач, нацеливающих обучающихся на решение  практикоориентиро-

ванных проблем. 

Основными формами представления итогов проектной деятельности яв-

ляются:  

материальный объект, макет, конструкторское изделие;  

отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

Особенности организации проектной деятельности обучающихся в рам-

ках внеурочной деятельности так же, как и при организации учебных иссле-
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дований, связаны с тем, что имеющееся время предоставляет большие возмож-

ности для организации, подготовки и реализации развернутого и полноцен-

ного учебного проекта.  

С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время 

целесообразно ориентироваться на реализацию следующих направлений учеб-

ного проектирования:  

гуманитарное;  

естественно-научное;  

социально-ориентированное;  

инженерно-техническое;  

художественно-творческое;  

спортивно-оздоровительное;  

туристско-краеведческое.  

В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы: 

творческие мастерские;  

экспериментальные лаборатории;  

конструкторское бюро;  

проектные недели;  

практикумы.  

Формами представления итогов проектной деятельности во внеурочное 

время являются:  

материальный продукт (объект, макет, конструкторское изделие и пр.); 

медийный продукт (плакат, газета, журнал, рекламная продукция, фильм 

и др.);  

публичное мероприятие (образовательное событие, социальное меро-

приятие/акция, театральная постановка и пр.);  

отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

Общие рекомендации по оцениванию проектной деятельности  
При оценивании результатов ПД следует ориентироваться на то, что ос-

новными критериями учебного проекта является то, насколько практичен по-

лученный результат, т.  е. насколько эффективно этот результат (техническое 

устройство, программный продукт, инженерная конструкция и др.) помогает 

решить заявленную проблему.  

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучаю-

щимся в рамках проведения исследования удалось продемонстрировать базо-

вые проектные действия:  

понимание проблемы, связанных с нею цели и задач;  

умение определить оптимальный путь решения проблемы;  

умение планировать и работать по плану;  

умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реаль-

ного «продукта»;  

умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимо-

ценку деятельности в группе.  

В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается: 
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качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; убеди-

тельность рассуждений; последовательность в аргументации; логичность и 

оригинальность);  

качество наглядного представления проекта (использование рисунков, 

схем, графиков, моделей и других средств наглядной презентации);  

качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, 

грамотность изложения);  

уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные 

вопросы, аргументировать и отстаивать собственную точку зрения, участво-

вать в дискуссии). 

Организационный раздел. C целью разработки и реализации программы 

развития УУД в образовательной организации может быть создана рабочая 

группа, реализующая свою деятельность по следующим направлениям:  

разработка плана координации деятельности учителей-предметников, 

направленной на формирование универсальных учебных действий на основе 

ПООП и ПРП;  

выделение общих для всех предметов планируемых результатов в овла-

дении познавательными, коммуникативными, регулятивными учебными дей-

ствиями;  

определение образовательной предметности, которая может быть поло-

жена в основу работы по развитию УУД;  

определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей 

достижение данных результатов (междисциплинарный модуль, интегратив-

ные уроки и т. п.);  

определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности уча-

щихся по овладению универсальными учебными действиями;  

разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имею-

щего два целевых фокуса: предметный и метапредметный;  

разработка основных подходов к конструированию задач на применение 

универсальных учебных действий;  

конкретизация основных подходов к организации учебно-исследова-

тельской и проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и вне-

урочной деятельности;  

разработка основных подходов к организации учебной деятельности по 

формированию и развитию ИКТ-компетенций;  

разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности 

образовательной организации по формированию и развитию универсальных 

учебных действий у обучающихся;  

разработка методики и инструментария мониторинга успешности осво-

ения и применения обучающимися универсальных учебных действий;  

организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими 

на уровне начального общего образования в целях реализации принципа пре-

емственности в плане развития УУД;  
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организация и проведение систематических консультаций с  педаго-

гами-предметниками по проблемам, связанным с развитием универсальных 

учебных действий в образовательном процессе;  

организация и проведение методических семинаров с педагогами-пред-

метниками и школьными психологами по анализу и способам минимизации 

рисков развития УУД у учащихся;  

организация разъяснительной/просветительской работы с родителями 

по проблемам развития УУД у учащихся;  

организация отражения результатов работы по формированию УУД уча-

щихся на сайте образовательной организации.  

Рабочей группой может быть реализовано несколько этапов с соблюде-

нием необходимых процедур контроля, коррекции и согласования (конкрет-

ные процедуры разрабатываются рабочей группой и утверждаются руководи-

телем).  

На подготовительном этапе команда образовательной организации мо-

жет провести следующие аналитические работы:  

рассматривать, какие рекомендательные, теоретические, методические 

материалы могут быть использованы в данной образовательной организации 

для наиболее эффективного выполнения задач программы;  

определять состав детей с особыми образовательными потребностями, в 

том числе лиц, проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также 

возможности построения их индивидуальных образовательных траекторий; 

анализировать результаты учащихся по линии развития УУД на преды-

дущем уровне;  

анализировать и обсуждать опыт применения успешных практик, в том 

числе с использованием информационных ресурсов образовательной органи-

зации.  

На основном этапе может проводиться работа по разработке общей стра-

тегии развития УУД, организации и механизма реализации задач программы,  

описаны специальные требования к условиям реализации программы развития 

УУД. На заключительном этапе может проводиться обсуждение хода реализа-

ции программы на школьных методических семинарах (возможно, с привле-

чением внешних консультантов из других образовательных, научных, соци-

альных организаций).  

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с ра-

бочими программами по учебным предметам необходимо, чтобы образова-

тельная организация на регулярной основе проводила методические советы 

для определения, как с учетом используемой базы образовательных техноло-

гий, так и методик, возможности обеспечения формирования универсальных 

учебных действий (УУД), аккумулируя потенциал разных специалистов-пред-

метников.  
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2.3. Рабочая программа воспитания  

«Ценности, которые формируют характер» 

 

Пояснительная записка. Программа воспитания является обязательной 

частью основных образовательных программ. Программа воспитания показы-

вает, каким образом педагогические работники (учитель, классный руководи-

тель, заместитель директора по воспитательной работе, старший вожатый, 

воспитатель, куратор, тьютор и т.  п.) могут реализовать воспитательный по-

тенциал их совместной с обучающимися деятельности и тем самым сделать 

свою образовательную организацию воспитывающей организацией.  

В центре программы воспитания в соответствии с ФГОС находится лич-

ностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о раз-

личных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации 

программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным ду-

ховным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личност-

ных результатов, указанных во ФГОС:  

формирование основ российской идентичности; готовность к самораз-

витию;  

мотивация к познанию и обучению;  

ценностные установки и социально-значимые качества личности;  

активное участие в социально-значимой деятельности.  

Программа воспитания — это не перечень обязательных для образова-

тельной организации мероприятий, а описание системы возможных форм и 

методов работы с обучающимися.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работ-

ники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представи-

тели), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного про-

цесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами об-

щеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание вос-

питания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспи-

тания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 
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потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Ро-

дины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконрав-

ственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества 

как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренён-

ный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федера-

ции.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной ор-

ганизации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор-

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение 

ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало рос-

сийское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных от-

ношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение со-

ответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; до-

стижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответ-

ствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, са-

мостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправлен-

ной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности 

как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-историче-

ского, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом прин-

ципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, ин-

клюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания  
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеоб-

разовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Фе-

дерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической куль-

туры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному 
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краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историче-

ское просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных ценно-

стей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, друже-

любия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической куль-

туры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение 

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопас-

ного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудя-

щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продук-

тивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к по-

знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, ка-

чественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  
Конкретизация общей цели воспитания в школе комплексе МАОУ «Гимназия №1» г. 

Перми применительно к возрастным особенностям позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования: 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего об-

разования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, про-

являющий уважение к своему и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика Рос-

сии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 
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 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-

ступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семей-

ные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуаль-

ность и достоинство каждого человека.  

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного простран-

ства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных наро-

дов, вероисповеданий.  

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в ин-

формационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, заня-

тия физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятель-

ности. 

Экологическое воспитание 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, при-

носящих вред природе, особенно живым существам. 
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 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

 Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самосто-

ятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объ-

ектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой при-

роды, о науке, научном знании. 

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

В МАОУ «Гимназия №1» г. Перми разработана, модернизирована и реализуется под-

программа воспитательной работы в начальной школе «Радужный городок» под общим де-

визом: «Строим город, строим дом, строим себя».  

Структурные компоненты программы соответствуют классам обучения: 

1 класс «Первые шаги» - базовая способность – исполнительность (правила, как быть 

учеником, правила вежливости и аккуратности)  

2 класс «Почемучки» - базовая способность – любознательность (умение слушать, за-

давать вопросы, находить информацию, делать открытия)  

3 класс «Фантазеры» - базовая способность – изобретательность (способность созда-

вать что-то новое, выдвигать идею, составлять план)  

4 класс «Вожатые» - базовая способность – организация (умение выдвигать идеи, пла-

нировать работу, проводить дело, анализировать работу)  

1-4 классы «Развивающая суббота гимназиста» - организация внеурочной и внешколь-

ной деятельности учащихся совместно с родителями. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего обра-

зования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

 Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном рос-

сийском обществе, в мировом сообществе. 

 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа Рос-

сии, тысячелетней истории российской государственности на основе историче-

ского просвещения, российского национального исторического сознания. 

 Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

 Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реали-

зации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

 Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции в обществе. 

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой дея-

тельности. 

Патриотическое воспитание 

 Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

 Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и дру-

гих народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, про-

живающих в родной стране. 
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 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

 Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

 Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориенти-

рованный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, россий-

ского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, рели-

гиозной принадлежности). 

 Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

 Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, про-

тиворечащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценно-

стям. 

 Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях инди-

видуального и общественного пространства, значение и ценность межнациональ-

ного, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с 

людьми разных народов, вероисповеданий. 

 Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным цен-

ностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рож-

дения и воспитания детей. 

 Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-

ных традиций и народного творчества в искусстве.  

 Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-

кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей. 

 Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и само-

выражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве. 

 Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную фи-

зическую активность). 

 Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 
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 Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других лю-

дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

 Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при-

родным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

 Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

 Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

 Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореали-

зации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразо-

вательной организации, своей местности) технологической и социальной направ-

ленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять та-

кого рода деятельность. 

 Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

 Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их ре-

шения, значение экологической культуры человека, общества. 

 Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаи-

мосвязи природной, технологической и социальной сред. 

 Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

 Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для ре-

шения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

 Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

 Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

 Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаи-

мосвязях человека с природной и социальной средой. 

 Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления зна-

ний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

 Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской дея-

тельности. 

Для учащихся основной школы в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми разработана, мо-

дернизирована и реализуется программа воспитательной работы в основной школе «Твое 

время».  

Все мероприятия подпрограммы воспитательной работы «Твое время» реализуются 

по основным проектам:  

Проект «Фестиваль искусств – Мир вокруг нас»  

Основным направлением проекта является развитие эстетического сознания через 

освоение художественного наследия народов России и мира; формирование ценности и 
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устойчивой потребности в эстетическом построении мира вокруг себя у учащихся, родите-

лей и педагогов Гимназии; развитие личности и способностей учащихся  

Проект «Благотворительный марафон – Доброе сердце»  

Проект направлен на развитие морального сознания и социальных компетентностей в 

решении моральных проблем на основе личностного выбора; воспитание чувства милосер-

дия, ценности и устойчивой потребности в проведении добрых дел у учащихся, родителей 

и педагогов Гимназии; развитие личности и способностей учащихся. 

Проект «Малые олимпийские игры – Выбираем здоровье»  

Основным направлением проекта является формирование ценности и устойчивой по-

требности в здоровом и безопасном образе жизни у учащихся, родителей и педагогов Гим-

назии, укрепление здоровья учащихся; развитие личности и способностей учащихся. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего обра-

зования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном рос-

сийском обществе, в мировом сообществе. 

 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-

ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического про-

свещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

 Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаи-

вать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохра-

нять и защищать историческую правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстре-

мизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в учениче-

ском самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриоти-

ческих и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

 Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 

к родной культуре, любовь к своему народу.  

 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессио-

нального самоопределения. 
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 Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприя-

тие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим цен-

ностям. 

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этниче-

ских групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 

чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелиги-

озного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-

ных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для со-

здания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности. 

 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирую-

щий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой 

духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий кри-

тически оценивать это влияние. 

 Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценно-

стей, традиций в искусстве. 

 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного 

быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

 Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здо-

ровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-

опасного поведения в информационной среде. 

 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую актив-

ность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропаган-

дирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре-

ния, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктив-

ного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического 

и психического здоровья. 
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 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасно-

сти, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллек-

тивах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

 Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые до-

стижения российского народа. 

 Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпри-

нимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

 Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

 Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образова-

ния, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной про-

фессиональной и общественной деятельности. 

 Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отно-

шений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

 Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной дея-

тельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребно-

стей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

 Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережли-

вого природопользования в быту, общественном пространстве. 

 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

 Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, соци-

ально-экономическом развитии России. 

 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях позна-

ния, исследовательской деятельности. 

Для учащихся старшей школы МАОУ «Гимназия №1» г. Перми разработана, модер-

низирована и реализуется подпрограмма воспитательной работы в средней школе «Твое 
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время», которая в аспекте преемственности сохраняет и расширяет возможности проектов 

основной школы и добавляет новый проект «Время действий». 

Проект «Время действий»  

Проект направлен на развитие коммуникативных компетенций с людьми разных воз-

растов; воспитание чувства ответственности за выбранное дело; развитие личности в ас-

пекте самоанализа, самостоятельности, самовоспитания; формирование лидерских качеств 

и навыков работы в органах ученического самоуправления и детских общественных дви-

жениях. 

Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать в МАОУ «Гим-

назия №1» г. Перми интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что 

станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 
«Воспитание – великое дело, 

им решается участь человека» 

В.Г. Белинский 

Развивающая и воспитательная среда МАОУ «Гимназия №1» г. Перми – это творче-

ская среда, понимаемая как совокупность влияний, условий и возможностей становления 

индивидуальности детей и подростков, содержащихся в социальном, предметно-простран-

ственном, технологическом, информационном компонентах среды.  

Демократический уклад жизни МАОУ «Гимназия №1» г. Перми обеспечивает уни-

кальность среды с особой атмосферой тепла и понимания, защищенности ребенка, само-

ценности свободы личности, ее прав и возможностей.  

МАОУ «Гимназия №1» – первое в Пермском крае общеобразовательное учреждение, 

получившее в 1990 году статус «гимназия», что, безусловно, ко многому обязывает.  

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Гимназия №1» г. 

Перми (МАОУ «Гимназия №1» г. Перми) - это учреждение, представляющее систему обра-

зовательных учреждений для детей в возрасте от 3 до 18 лет, которое реализует: 

  программы дошкольного образования в структурном подразделении «Детский сад»; 

  программы начального общего, основного общего и среднего общего образования;  

МАОУ «Гимназия №1» г. Перми предоставляет максимальный спектр возможностей 

для самореализации детям и подросткам Индустриального района г. Перми. Учреждение в 

наибольшей степени учитывает интересы и склонности детей и подростков, эффективно 

развивает их мировоззрение, универсальные умения, базовые способности и ключевые ком-

петенции.  

Миссия МАОУ «Гимназия №1»: «Мы – важнейшая часть системы среднего общего 

образования Пермского края. Мы воспитываем деловых лидеров, будущую социальную и 

экономическую элиту России. Основываясь на культурно-нравственных и гражданско-пат-

риотических ценностях, мы даём высококачественное образование, учим гимназистов 

быть №1 в своём деле, работать в команде. Наши решения опираются на мастерство ко-

манды профессиональных педагогов высокого уровня, высочайшую ценность качествен-

ного образования и командной работы». 

Логотип гимназии представляет собой графическое сочетание первой буквы названия 

и номера учебного заведения «Г и 1», а в целом буква «П» символизирует географическую 

принадлежность к городу, краю, а также Профессионализм Педагогов и стремление каж-

дого, кто попадает в гимназическую среду, быть Первым в любом деле). 

Приоритетными стратегическими ориентирами МАОУ «Гимназия №1» г. Перми в 

сфере воспитательно-образовательной деятельности являются: 

 Школа взросления – приоритет полноценного проживания всех возрастных перио-

дов детства: раннего детства (1 год – младенческий возраст; 1-3 года – преддошколь-

ный возраст), детства (3-6 лет – дошкольный возраст, 6-12 лет- младший школьный 

возраст) и отрочества (12-15 лет средний школьный возраст; 15-18 лет старший 

школьный возраст)  

 Технология развивающего обучения – это совокупность образовательных целей, 

деятельностного содержания образования, задачного способа организации форми-

рования, образования и воспитания на основе педагогического профессионализма.  

 Развивающая образовательная среда – это творческая среда, понимаемая как со-

вокупность условий, влияний, возможностей становления индивидуальности детей 

и подростков, содержащихся в социальном, предметно-пространственном, техноло-

гическом и информационном компонентах среды, обеспечивающая саморазвитие 

свободной и активной индивидуальности. 
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 Демократический уклад жизни – это уникальный внутренний облик гимназии, ее 

особенная атмосфера, ее тепло и раскованность, чувство защищенности ребенка, са-

моценности свободы личности, ее прав и возможностей.  

Процесс воспитания в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и учащихся:  

 неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения кон-

фиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми;  

 ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, на основе конструктивного взаимодействия уча-

щихся МАОУ «Гимназия №1» г. Перми и педагогов;  

 реализации процесса воспитания через создание в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми 

детско-взрослых сообществ, которые объединяют детей и педагогов яркими и содержатель-

ными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу;  

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета сов-

местной заботы и взрослых, и детей;  

 системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его эф-

фективности. 

Основными традициями воспитания в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми являются сле-

дующие:  

Стержнем годового цикла воспитательной деятельности школы являются ключевые 

общегимназические традиции, через которые осуществляется интеграция воспита-

тельных усилий педагогов и учащихся:  

 Традиция «Зеленая неделя первоклассника» - приветствие и приобщение первоклас-

сников к всеобщему гимназическому братству, с заключительным праздником «Посвяще-

ние в гимназисты»;  

 традиция «Золотая неделя выпускника» - прощание с выпускниками гимназии, вру-

чение памятных подарков, сюрпризов, слов благодарности;  

 традиция «День открытых дверей дни для посещения школы родителями (в рамках 

открытых уроков) и гостей (в рамках экскурсионных маршрутов по гимназии);  

 традиция «День науки» - нетрадиционные занятия по выявлению и поддержки 

творческого и интеллектуального потенциала учащихся и учителей гимназии, смотр до-

стижений учащихся в исследовательской, проектной и творческой деятельности 

Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и учащихся – коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов:  

 традиция «Совет дела» - каждое дело обсуждается, планируется, организуется, 

проводится и анализируется детьми и педагогами. 

Гимназии создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась 

и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

 традиция «Смена учебы детского актива «Твое время»  

В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников 

разных возрастов и их родителей, а также их социальная активность: 

 традиция «День рождения школы» - каждый класс готовит сюрприз для своей 

школы и учителей в любом креативном формате  

 традиция «Семейный фестиваль» - многожанровый фестиваль творчества детей 

и взрослых по классам.  

 традиция «Рукопожатие» – второклассники предоставляют свое место перво-

классникам и обмениваются рукопожатиями. 
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Педагоги МАОУ «Гимназия №1» г. Перми ориентированы на формирование коллек-

тивов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, 

на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений:  

 Традиция «Доброе дело» – значимые дела каждый год дарит каждый гимназист 

классу, гимназии, окружающим.  

 Традиция «Оставь свой след» – выпускники оставляют память о себе своими де-

лами. 

 Традиция «Любимая школа» – 1 сентября вся школа (дети, педагоги, родители) об-

нимают гимназию и загадывают желания. 

Педагоги и учащиеся МАОУ «Гимназия №1» г. Перми ориентированы на стремление 

к личному и профессиональному совершенствованию  

 Традиция «За честь и достоинство» – вручение почетного звания лучших людей школы: 

учащихся, педагогов, родителей, других работников школы.  

 Традиция «Директорский прием «Созвездие» - поздравление каждого за успехи и дости-

жения в учебе, в труде, в науке, искусстве.  

 традиция ежегодный конкурс «Ученик года»  

 традиция ежегодный конкурс «Класс года»  

 традиция ежегодный конкурс «Проект года»  

Ключевой фигурой воспитания в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

 традиция «Наставничество» - десятиклассники – наставники пятиклассников, пятия-

тиклассники – наставники первоклассников, опытные педагоги – наставники молодых и 

начинающих педагогов.  

 традиция «Забота» - старшие заботятся о малышах, все заботятся о пожилых людях, 

ветеранах, о детях-сиротах, инвалидах. 

Практический SWOD-анализ, основанный на мониторинговых данных за 2015-2020 

гг., позволил выделить значимые сильные и слабые стороны в воспитательной деятельно-

сти МАОУ «Гимназия №1» г. Перми по следующим позициям:  

Сильные стороны воспитательной деятельности:  

 квалифицированность педагогических кадров (92% педагогов с высшим образованием, 

90% имеют педагогический стаж более 5 лет, 85% имеют высшую и первую квалификаци-

онные категории) 

 широкий спектр взаимного сотрудничества педагогов между собой и с педагогами обра-

зовательных учреждений города и края;  

 высокие показатели результатов учащихся в конкурсах различного уровня и доброволь-

ческих акциях (72% обучающихся участвуют в конкурсах различного уровня);  

 высокий уровень и качество проводимых воспитательных мероприятий (168 мероприятий 

институционального, районного, муниципального, регионального уровней);  

Среди слабых сторон воспитательной деятельности можно считать:  

 недостаточно высокая мотивация к инновационной деятельности;  

 недостаточно высокая мотивация к участию в конкурсах профессионального мастерства 

у педагогов;  

 недостаточная разработанность диагностического инструментария для оценки результа-

тивности воспитательной деятельности;  

 загруженность учащихся;  

 отсутствие учета групповых и индивидуальных консультаций, оказываемых педагогами 

МАОУ «Гимназия №1» г. Перми родителям;  

 сменность кадрового состава классных руководителей.  
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На основе результатов самообследования, выявленных сильных и слабых сторон вос-

питательной деятельности МАОУ «Гимназия №1» г. Перми, поставлена цель и определен 

круг задач на 2021-2025 гг. 

Программа воспитания МАОУ «Гимназия №1» г. Перми обновлена в 2022 году, с це-

лью систематизации и модернизации компонентов воспитательной системы учреждения, 

является мобильной, корректируемой и изменяемой. Программа разработана авторским 

коллективом педагогов МАОУ «Гимназия №1» г. Перми. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Практическая реализация цели и задач воспитания в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми 

осуществляется в рамках направлений воспитательной деятельности. Каждое направление 

воспитательной деятельности представлено в соответствующем модуле. 

 

2.2.1 Модуль «Основные школьные дела»  

«Школа будет жить,  

когда в ее стенах будут жить  

красивые обычаи и традиции…»  

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, гото-

вятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми.  

Ключевые дела обеспечивают вовлеченность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к проис-

ходящему в школе.  

Важным средством воспитания в МАОУ «Гимназии №1» г. Перми являются тради-

ции, которые не только формируют общие интересы, придают определенную прочность 

жизнедеятельности гимназии, но и придают школе то особое, неповторимое, что отличает 

гимназию от других образовательных организаций и делает ее уникальным учреждением. 

В нашей гимназии сложились богатые традиции. Это и знаковые образовательные со-

бытия, проводимые ежегодно, а также система партнерских отношений, сложившаяся 

между учителями, учениками и их родителями. 

На внешкольном уровне в МАОУ «Гимназии №1» г. Перми являются приоритетными 

следующие направления:  

Социальные проекты в МАОУ «Гимназии №1» г. Перми являются ежегодными сов-

местно разрабатываемыми и реализуемыми учащимися и педагогами, в том числе с уча-

стием социальных партнёров, комплексы дел (благотворительной, экологической, пат-

риотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружаю-

щего гимназию социума.  

Открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на кото-

рые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители 

власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нрав-

ственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны.  

Общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социаль-

ными партнёрами общеобразовательной организации; 

Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, органи-

зуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предме-

там, курсам, модулям; 

Экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на пред-

приятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планирова-

нию, организации, проведению, оценке мероприятия; 
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Литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биогра-

фий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, при-

родных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

Выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери-

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио-

нально-психологического комфорта. 

Проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями уча-

щихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную за-

боту об окружающих. 

 Сентябрь – к м/н дню туриста: Эко-слёт «Туристическая тропа» 

 Октябрь – к дню пожилого человека: выставка «Вернисаж и фотокол-

лаж» 

 Ноябрь – к в/м дню ребёнка и дню матери: «Споёмте, друзья!» 

 Декабрь – к в/м дню волонтёра: акция «Благотворим» 

 Январь – к открытию выставки «Образование и карьера»  

 Февраль – Масленица 

 Март – Фестиваль творчества 

 Апрель – ко дню космонавтики «Вперёд, к звёздам!» 

 Май – к Дню Победы – митинг «Поклонимся великим тем годам» 

 Июнь – к дню памяти и скорби 22.06 «Рисуем мир» 

 На школьном уровне в МАОУ «Гимназии №1» г. Перми являются приоритетными 

следующие направления:  

Участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире; 

Торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных ста-

тусов в общеобразовательной организации, обществе; 

Общешкольные праздники – ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными празд-

никами, памятными датами, в которых участвуют все классы. 

 Сентябрь Интеллектуальный Олимп «Грамотей, успевай – знания на 

ус мотай!» 

 Октябрь Поэтический Олимп «Минута – и стихи свободно потекут!» 

 Ноябрь Танцевальный Олимп «Танцуют все!» 

 Декабрь «Поём на английском», «Новогодний калейдоскоп» 

 Январь «Город мастеров – ярмарка талантов» 

 Февраль Спортивный Олимп – турниры, игры, состязания 

 Март «Театральный Олимп – этюды, спектакли, постановки 

 Апрель Модельный подиум «Эко-мода – это модно!» 

 Май 09.05 – День Победы – митинг «Поклонимся великим тем годам» 

 Май 15.05 – День семьи – семейные старты 

 Май 21.05 – Последний звонок для 9 и 11 классов 

 Июнь 06.06 – Пушкинский день – день русского языка 

 Июнь 12.06 – День России, день города Перми  

Традициями МАОУ «Гимназии №1» г. Перми являются события:  

 «День Рождения Гимназии» (25 июня) – это праздник сюрпризов и подарков всех 

участников воспитательной деятельности и друзей гимназии.  

 «День Учителя» - поздравление учителей от администрации гимназии, родителями 

и учащимися.  
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 «Новогодний марафон «Здравствуй, Новый год!» - включающий яркие творческие 

идеи от оформления и подарков, до незабываемых спектаклей для всех возрастов.  

 «Выпускной бал» - это праздник выпускников, в котором принимает участие вся гим-

назия.  

Традициями МАОУ «Гимназии №1» г. Перми являются ежегодные торжественные 

ритуалы: 

 Посвящение в первоклассники 

 Посвящение в пешеходы 

 Посвящение в пятиклассники 

 Посвящение в десятиклассники 

 Посвящение в АКТИВ’ИСТы (интеллект – спорт – творчество) – 

это те, кто амбициозен, креативен, талантлив, интеллектуален, воодушевлён 

Все эти торжественные дела связанны с переходом учащихся на следующий уровень 

образования, символизируют приобретение новых социальных статусов и развивают 

школьную идентичность детей.  

Большое театрализованное представление «Семейный фестиваль» объединяет педа-

гогов, родителей и детей с элементами импровизаций на темы жизни школьников и учите-

лей, имеют разную тематику и посвящены большим историческим датам России. Подго-

товка к Фестивалю создает в школе атмосферу творчества и неформального общения, спо-

собствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ гимназии.  

Традицией МАОУ «Гимназии №1» г. Перми является ежегодный «Директорский 

прием «Созвездие» - это церемонии награждения (по итогам года) учащихся и педагогов 

за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности, защиту чести гимна-

зии в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, внесших значительный вклад в развитие гим-

назии. Данное мероприятие способствует поощрению социальной активности детей, разви-

тию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, форми-

рованию чувства доверия и уважения друг к другу.  

 «За честь гимназии» – «Олимпийская сборная Гимназии» 

 «Класс года» 

 «Ученик года» 

 «Золотой резерв» 

 «Проект года» 

Проводимые для жителей своей местности и организуемые совместно с семьями обу-

чающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей поселения; 

Разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя ком-

плекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведче-

ской, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

Наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, ана-

лиза основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных воз-

растов, с педагогами и другими взрослыми. 

На уровне классов в МАОУ «Гимназии №1» г. Перми являются приоритетными сле-

дующие направления:  

Традиция МАОУ «Гимназии №1» г. Перми - «Совет дела»:  

- это выбор и делегирование представителей классов в общешкольные Советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

 Отбор кандидатов в олимпийскую сборную гимназии 

 Распределение по приоритетным направлениям в классе 

 Формирование классных олимпийских команд 

 Создание базы олимпийского резерва класса 

- это участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
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 Выбор ключевых дел для участия класса 

 Создание команды «КОД» 

 Распределение ролей и обязанностей в «КОД» 

 Составление проектной карты участия в «КОД»  

 Подготовка и проведение «КОД» 

- это проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне об-

щешкольных Советов дела.  

 Рефлексия по итогам проведения «КОД» 

 Создание «Карты памяти» класса – фотоколлаж, репортаж, видеоро-

лик, альбом, презентация, заметка 

 Освещение результатов участия в СМИ  

 Планирование участия в новом «КОД» 

«Смена полномочий» - в каждом классе, гимназист может разные виды деятельности 

и разные уровни ответственности за выбранные дела и поручения.  

На индивидуальном уровне в МАОУ «Гимназии №1» г. Перми являются приоритет-

ными следующие направления:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декора-

торов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудо-

вание, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;  

 Личный выбор приоритетного направления олимпийской сборной (ин-

теллектуальное, спортивное, творческое, социальное) 

 Подача заявки на участие в ключевых делах выбранных направлений 

 Личное участие min в 2-х ключевых общешкольных делах (1 раз в по-

лугодие) 

 Осознание и развитие индивидуальных склонностей и способностей 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подго-

товки, проведения и анализа ключевых дел; 

  наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 

с педагогами и другими взрослыми;  

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

2.2.2. Модуль «Классное руководство»  

 

Осуществляя классное руководство, педагог (классный руководитель) МАОУ «Гим-

назия № 1» г. Перми организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с 

учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями.  

В работу классного руководителя с классом в МАОУ «Гимназия № 1» г. Перми вхо-

дит: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, ока-

зание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе. 

 Обязательное участие классных коллективов в образовательных собы-

тиях каждого из направлений / модулей в соответствии с планом-календарём воспи-

тательной деятельности гимназии 4 раза в год (один раз в четверть). 
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 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздорови-

тельной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), поз-

воляющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем 

самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задаю-

щим образцы поведения в обществе.  

 Организация и проведение классных праздников, ритуалов, встреч, 

выездов, экскурсий, игр, соревнований в соответствии с общим планом-календарём 

воспитательной деятельности гимназии в течение учебного года. 

 Оформление «Летописи класса» совместно с детьми и родителями по 

итогам каждого учебного года. 

 проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности: 

как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных 

на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и приня-

тия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

 Урок мира 

 Урок цифры 

 Урок дружбы 

 Урок памяти 

 Урок здоровья 

 Урок общения 

 Урок мужества 

 Урок творчества 

 Урок грамотности 

 Урок безопасности 

 Урок толерантности 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообра-

зование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными ру-

ководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в 

себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 День именинника  

 День рождение класса 

 Мастер-классы «Семейные секреты» 

 Посиделки «Между нами, девочками» 

 Праздник семьи «Домашняя вечеринка» 

 Квест «Путешествие во времени и пространстве» 

 выработка совместно со школьниками правил поведения класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе; участие в вы-

работке таких правил поведения в ОУ. 

 Знакомство с выдержками из Устава гимназии 

 Создание свода норм поведения «Кодекс гимназиста» 

 Поведение трудовых и правовых десантов, социальных акций  

В работу классного руководителя МАОУ «Гимназия № 1» г. Перми входит в рамках 

индивидуальной работы с учащимися следующие виды и формы деятельности:  

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогиче-

ских ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; погружающих ребенка в мир 
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человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравствен-

ным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руко-

водителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом.  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажива-

ние взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совмест-

ный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спор-

тивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с клас-

сным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анали-

зируют свои успехи и неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или за-

конными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые 

школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответствен-

ность за то или иное поручение в классе.  

В работу классного руководителя МАОУ «Гимназия № 1» г. Перми с учителями, 

преподающими в классе входит:  

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым во-

просам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и уча-

щимися;  

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам воз-

можность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учеб-

ной, обстановке;  

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей.  

Основными видами и формами работы классного руководителя МАОУ «Гимназия № 

1» г. Перми с родителями учащихся или их законными представителями являются:  

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом;  

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администра-

цией;  

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей;  

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;  

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направ-

ленных на сплочение семьи и школы. 

 

2.2.3. Модуль «Внеурочная деятельность»  

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности в МАОУ «Гим-

назия № 1» г. Перми осуществляется через:  
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 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отно-

шения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общно-

стей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные со-

циально значимые формы поведения;  

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской по-

зицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых тра-

диций;  

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности МАОУ 

«Гимназия № 1» г. Перми происходит в рамках следующих выбранных гимназистами видов 

деятельности: 
Вид деятельности Цель Курсы 

Познавательная (науч-

ная, исследовательская, 

просветительская) дея-

тельность 

направлены на передачу школьникам социально значимых 

знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего обще-

ства, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира 

«Занимательная матема-

тика», «Умники и ум-

ницы», «Английский с 

увлечением», экологиче-

ский клуб «Почемучки», 

«Основы финансовой гра-

мотности», «Нескучная 

экология» 

Художественное творче-

ство разных видов и 

жанров (в области ис-

кусства) 

создают благоприятные условия для просоциальной само-

реализации школьников, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного от-

ношения школьников к культуре и их общее духовно-нрав-

ственное развитие 

«Мастерилка», «Модуль-

ное оригами», «Дети и те-

атр», «Рукоделие», «Теат-

ральная студия», «Бальные 

танцы» 

Проблемно – ценност-

ное общение (в т.ч. 

курсы духовно- нрав-

ственной направленно-

сти по религиозным 

культурам  народов Рос-

сии, основам духовно – 

нравственной культуры 

народов России, ду-

ховно – историческому 

краеведению 

направленные на развитие коммуникативных компетенций 

школьников, воспитание у них культуры общения, разви-

тие умений слушать и слышать других, уважать чужое мне-

ние и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей:  

«Дорогою добра», «Азбука 

нравственности», «Психо-

логическая азбука», «Вос-

питай свое сердце» и др.  

Туристско – краеведче-

ская деятельность 

направленные на воспитание у школьников любви к сво-

ему краю, его истории, культуре, природе, на развитие са-

мостоятельности и ответственности школьников, форми-

рование у них навыков самообслуживающего труда:  

«Азбука Пермского края», 

«Я познаю мир», «Малень-

кий пермяк» и др. 

Спортивно – оздорови-

тельная деятельность. 

Экологическая и приро-

доохранная деятель-

ность 

направлены на физическое развитие школьников, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побужде-

ние к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, от-

ветственности, формирование установок на защиту сла-

бых: 

«Подвижные игры», «Здо-

ровейка», «ОФП», «Баскет-

бол», «Основы медицин-

ских знаний», «Шахматы» 

и др. 

Трудовая деятельность Направлены на развитие творческих способностей школь-

ников, воспитания у них трудолюбия и уважительного от-

ношения к физическому труду 

«Все в твоих руках» 

Игровая деятельность направлены на раскрытие творческого, умственного и фи-

зического потенциала школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде 

«Игротека», «Клуб юных 

знатоков», «Что? Где? Ко-

гда?» и др. 

Курсы исторического 

просвещения, патриоти-

ческой, гражданско – 

патриотической, воено – 

Направлены на формирование патриотизма, чувства едине-

ния, принадлежности к родной стране 

«Разговор о важном» 
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патриотической, крае-

ведческой, историко – 

культурной направлен-

ности 

1-4 классы 

Направление развития личности «Духовно-нравственное» 

 Курсы внеурочной деятельности МАОУ «Гимназия №1» г. Перми в рамках духовно-

нравственного развития личности, создают благоприятные условия для социальной само-

реализации гимназистов, направлены на раскрытие их творческих способностей, формиро-

вание чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

В рамках направления в МАОУ «Гимназия № 1» г. Перми реализуются:  

 Программа "Семейный фестиваль"  

Вид деятельности: проблемно-ценностное общение, познавательная и досугово-раз-

влекательная. 

Форма деятельности: общешкольные линейки, собрания, совместные дела, празд-

ники, коллективные посещения, концерты, выставки, фестивали, конкурсы, викторины, ли-

тературные гостиные  

 Программа "Экспедиция отважных"  

 Программа "Уроки этики и жизни"  

Вид деятельности: проблемно-ценностное общение  

Форма деятельности общественно-полезные практики, акции, ярмарки, субботники, 

трудовые дела, часы общения, уроки жизни, уроки мужества, уроки этики, киноуроки, 

встречи – беседы, презентации, круглые столы, диспуты  

Направление развития личности «Социальное»  

Курсы внеурочной деятельности МАОУ «Гимназия № 1» г. Перми в рамках социаль-

ного развития личности направлены на раскрытие творческого потенциала гимназистов, 

развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. Курсы вне-

урочной деятельности, направленны на развитие коммуникативных компетенций школьни-

ков, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, ува-

жать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию 

взглядов людей.  

 Клуб ЮИД "Перекресток"  

Вид деятельности: познавательная  

Форма деятельности: часы общения, уроки жизни, киноуроки, встречи - беседы, экс-

курсии  

 Программа "Литературный калейдоскоп"  

Вид деятельности: художественное творчество  

Форма деятельности: студии, выпуск стенгазет, встречи - беседы  

 Проект «Библиотечный час»  

Вид деятельности: игровая  

Форма деятельности: викторины, конкурсы, презентации  

Направление развития личности «Общеинтеллектуальное»  

Курсы внеурочной деятельности МАОУ «Гимназия № 1» г. Перми в рамках общеин-

теллектуального развития личности, направлены на передачу гимназистам социально зна-

чимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего обще-

ства, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.  

В рамках направления в МАОУ «Гимназия № 1» г. Перми реализуются:  

 Клуб "Эрудит"  

 Научное общество "Эврика"  
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Вид деятельности: познавательная, туристско-краеведческая деятельность, научно-

исследовательская  

Форма деятельности: профильные смены, школы актива, коммунарские сборы, обра-

зовательный туризм, научно-практические конференции, публичные лекции  

Направление развития личности «Общекультурное»  

Курсы внеурочной деятельности МАОУ «Гимназия № 1» г. Перми в рамках об-

щекультурного развития личности, направлены на развитие коммуникативных компетен-

ций гимназистов, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слы-

шать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей на мир и искусство.  

Курсы внеурочной деятельности, направлены на развитие творческих способностей 

школьников, воспитания у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому 

труду.  

В рамках направления в МАОУ «Гимназия № 1» г. Перми реализуются:  

 Студия ИЗО "Волшебная кисточка"  

 Хор "Солнечный город"  

Вид деятельности: художественное и декоративно – прикладное творчество  

Форма деятельности: кружки, студии, секций, клубы, мастер-классы с приглашением 

мастеров умельцев, педагогов дополнительного образования.  

Направление развития личности «Спортивно-оздоровительное»  

Курсы внеурочной деятельности МАОУ «Гимназия № 1» г. Перми в рамках спор-

тивно-оздоровительного развития личности, направлены на физическое развитие гимнази-

стов, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому об-

разу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых.  

Курсы внеурочной деятельности направлены на воспитание у гимназистов любви к 

своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответствен-

ности школьников, формирование у них навыков самообслуживающей деятельности. 

В рамках направления в МАОУ «Гимназия № 1» г. Перми реализуются:  

 Студия хореографии "Фиеста»  

 Клуб «Шахматы для всех»  

 Проект «Спортивный час»  

Вид деятельности: спортивная, оздоровительная, хореографическая, туристско-крае-

ведческая деятельность  

Форма деятельности: студии, секции, объединения 
 

5-9 классы, 10-11 классы 

Направление развития личности «Духовно-нравственное»  

 Программа "Уроки этики и жизни"  

Вид деятельности: проблемно-ценностное общение  

Форма деятельности: часы общения, уроки жизни, уроки мужества, уроки этики, ки-

ноуроки, встречи – беседы, презентации, круглые столы, диспуты  

 Программа "Семейный фестиваль"  

Вид деятельности: проблемно-ценностное общение, познавательная и досугово-раз-

влекательная  

Форма деятельности: общешкольные линейки, собрания, совместные дела, празд-

ники, коллективные посещения, концерты, выставки, фестивали, конкурсы, викторины, 

Направление развития личности «Общеинтеллектуальное»  

 Программа "Основы проектной деятельности"  

Вид деятельности: познавательная, научно-исследовательская, туристско-краеведче-

ская деятельность  
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Форма деятельности: профильные смены, школы актива, коммунарские сборы, обра-

зовательный туризм, научно-практические конференции, публичные лекции  

 Программа "Основы финансовой грамотности"  

 Научное общество "Эврика"  

Вид деятельности: познавательная, научно-исследовательская, туристско-краеведче-

ская деятельность  

Форма деятельности: профильные смены, школы актива, коммунарские сборы, обра-

зовательный туризм, научно-практические конференции, публичные лекции 

Направление развития личности «Социальное»  

 Программа "Территория здоровья"  

Вид деятельности: проблемно-ценностное общение.  

Форма деятельности: часы общения, уроки жизни, киноуроки, встречи - беседы, пре-

зентации, экскурсии 

Направление развития личности «Общекультурное»  

 Студия журналистики  

Вид деятельности: проблемно-ценностное общение, и студии  

Форма деятельности: творческая и научно-познавательная студия  

 Студия ИЗО  

Вид деятельности: художественное и декоративно-прикладное творчество  

Форма деятельности: кружки, студии, клубы  

 Хор "Калейдоскоп"  

Вид деятельности: художественное и декоративно-прикладное творчество  

Форма деятельности: вокальные студии и ансамбли 

Направление развития личности «Спортивно-оздоровительное»  

 Клуб «Шахматы»  

 Студия хореографии "Фиеста"  

 Секция «Плавание»  

Вид деятельности: студии, секции, объединения  

Форма деятельности: спортивная, оздоровительная, туристско-краеведческая деятель-

ность. 
 

2.2.4. Модуль «Урочная деятельность»  

 

Каждый урок в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми предполагает свой воспитательный 

потенциал, который реализует учитель-предметник. Каждый урок предполагает следующие 

воспитательные аспекты: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содер-

жания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для об-

суждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении вос-

питательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, мо-

дулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами вос-

питания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 

воспитания в учебной деятельности; 
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 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, сти-

мулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой ра-

боты, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует раз-

витию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной органи-

зации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными по-

требностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитатель-

ной направленности. 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учи-

теля, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации 

их познавательной деятельности;  

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведе-

ния, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания гимназистов к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления чело-

веколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;  

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, кото-

рые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; груп-

повой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимо-

действию с другими детьми;  

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию де-

тей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспе-

вающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудниче-

ства и взаимной помощи; 

Особое внимание в воспитательной работе с учителем-предметником в МАОУ «Гим-

назия №1» г. Перми отводится инициированию и поддержке исследовательской деятельно-

сти гимназистов в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что дает учащимся возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 
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уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 
 

2.2.5 Модуль «Самоуправление»  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в общеобра-

зовательной организации может предусматривать: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обу-

чающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в раз-

работке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календар-

ного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

общеобразовательной организации.  

Поддержка детского самоуправления в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми осуществля-

ется через школьную детскую организацию «Твое время». Это помогает педагогам воспи-

тывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для само-

выражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку уча-

щимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать 

свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 

(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

На уровне школы:  

Детское самоуправление в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми осуществляется через дет-

скую организацию «Твое время». Детская организация имеет свои символы: значок, гимн, 

флаг. В ней выстроена своя структура управления, во главе которой стоит Совет «Твое 

время», возглавляемый Президентом «Твое время». Президент избирается на общешколь-

ных выборах. В Совет «Твое время» входят представители от каждого класса, начиная с 5-

ого класса. В Совете «Твое время» определены активы, каждый из которых отвечает за одно 

из направлений деятельности в детской организации:  

 актив «Творческий союз»  

 актив «Пресс-центр»  

 актив «Совет 12 справедливых»  

 актив «Спортивный клуб»  

 актив «Учком»  

 актив «Совет Старост» 

Деятельность выборного Совета «Твое время», создана для учета мнения детей по во-

просам управления МАОУ «Гимназия №1» г. Перми и принятия решений, затрагивающих 

их права и законные интересы детей;  

Через деятельность актива «Совета старост / командиров», объединяющего старост 

/ командиров классов реализуется распространение значимой для детей информации и по-

лучения обратной связи от классных коллективов;  

Активисты в постоянно действующих школьного актива – клуба детского само-

управления КДС «Твоё время» и совета старшеклассников инициируют и организуют 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фе-

стивалей, капустников, флешмобов и т.п.). Кроме, это члены актива распределяют ответ-

ственность между классами за проведение тех или иных конкретных мероприятий, празд-

ников, вечеров, акций и т.п.  
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В актив «Совет 12 справедливых» входят 12 наиболее авторитетных старшеклассни-

ков и курируются школьным психологом. Задача группы штаба регулировать конфликтные 

ситуации в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми.  

Актив «Пресс-центр» создан из заинтересованных добровольцев - активистов, это 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

фото- и видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестива-

лей, конкурсов, спектаклей. Результатом работы актива является выпуск Школьной газеты 

«Твое время» (1 раз в период) и публикация постов в социальных сетях. 

Детское самоуправление в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми осуществляется через де-

ятельность творческих советов дела / проектных групп, отвечающих за проведение кон-

кретных мероприятий, праздников, вечеров, акций;  

Детское самоуправление в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми осуществляется через де-

ятельность ШСП – школьной службы примирения, созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по урегулированию кон-

фликтных ситуаций в школе.  

Организация самоуправления на уровне классов в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми 

осуществляется через:  

 деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в об-

щешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных ор-

ганов самоуправления и классных руководителей;  

 Каждый класс выступит в роли организатора и/или участника какой-

либо проектной группы своего класса / параллели / гимназии в рамках модуля «Са-

моуправление» не менее одного раза в год. 

 деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направ-

ления работы класса (например, актив спортивных дел, актив творческих дел, актив работы 

с младшими ребятами);  

 Представители Самоуправления от каждого класса примут участие в 

реализации какого-либо из направлений деятельности КДС «Твоё время» или Совета 

старшеклассников. 

 организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся 

в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 

участников ответственных должностей. 

 Наиболее творческие и активные участники школьного самоуправле-

ния в качестве поощрения отправятся на сборы «Лига лидеров» 

Организация самоуправления на индивидуальном уровне в МАОУ «Гимназия №1» г. 

Перми предполагает:  

 вовлечение гимназистов в планирование, организацию, проведение и анализ об-

щешкольных и внутриклассных дел;  

 Каждый учащийся гимназии выступит в роли организатора и/или 

участника какой-либо проектной группы своего класса / параллели / гимназии в рам-

ках модуля «Самоуправление» не менее двух раз в год (один раз в полугодие). 

 реализацию гимназистами, взявшими на себя соответствующую роль и функции по 

контролю, за определенным делом (за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п.). 

 Добровольные ответственные участники Школьной дружины «ЧиП» - 

«Чистота и порядок» регулярно (1-2 раза в неделю) проводят рейды по соблюдению 

гимназистами единых требований  
 

2.2.6. Модуль «Профориентация»  



55 
 

Совместная деятельность педагогов, учащихся и родителей МАОУ «Гимназия №1» г. 

Перми по направлению «профориентационная деятельность» включает в себя профессио-

нальное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб. Задача совместной профориентационной деятельно-

сти педагога, ребенка и родителя МАОУ «Гимназия №1» г. Перми – подготовить гимнази-

ста к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая про-

фориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность гимназиста к 

выбору, педагоги актуализируют его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми через:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школь-

ника к осознанному планированию и реализацию своего профессионального будущего;  

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (си-

туаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расши-

ряющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоин-

ствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельно-

сти;  

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических про-

фориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах;  

 организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных 

смен, в работе которых принимают участие эксперты в области профориентации и где 

школьники могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить пред-

ставление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в 

себе соответствующие навыки.  

 совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору про-

фессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн 

курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-клас-

сах, посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопро-

сам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;  

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов допол-

нительного образования. 

Вертикаль системы профориентационной деятельности МАОУ «Гимназия №1» г. 

Перми 

В системе проофориентационной деятельности МАОУ «Гимназия №1» г. Перми вы-

деляются две вертикальные линии: диагностическая и развивающая. Они проходят через 

шесть этапов профориентационной деятельности МАОУ «Гимназия №1» г. Перми: 

1 этап. «Профессия, здравствуй!» (Детский сад при МАОУ «Гимназия №1» г. 

Перми) 

 Диагностика интересов и мотивации детей к игровой деятельности.  

 Профориентационный курс «На золотом крыльце сидели…».  

 Тематические занятия.  

 Экскурсии.  
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 Кружки.  

 Диагностика готовности к школе.  

 День профориентации.  

 Мониторинг профориентационной работы.  

2 этап. «Профессии моей семьи». 1-4 классы.  

 Диагностика интересов, мотивации детей к игровой и учебной деятельностям.  

 Профориентационный курс «Все профессии нужны, все профессии важны».  

 Профориентационные минутки на уроках.  

 Конкурсы (школьный, районный уровни).  

 Экскурсии на предприятия, где работают родители (1 в полугодие).  

 Встречи с родителями – представителями различных профессий.  

 Система дополнительного образования «Найди себя» (кружки, секции).  

 Конкурсы творческих работ: «Мой папа – инженер», «Моя мама – учитель», «Мой де-

душка – летчик» и т.д.  

 Интеллектуально-практический марафон «Все обо всем».  

 День профориентации.  

 Мониторинг профориентационной работы 

3 этап. «Я и профессии вокруг меня». 5-8 классы.  

 Диагностика индивидуальных особенностей, интересов, склонностей, мотивации к учеб-

ной деятельности и социальной сфере, мотивов саморазвития.  

 Профориентационный курс «Сфера».  

 Профориентационные минутки на уроках.  

 Профориентационные уроки по учебным предметам (1 раз в год).  

 Система дополнительного образования «Найди себя» (кружки, секции, клубы).  

 Интеллектуально-практический марафон «Все обо всем».  

 Конкурсы (школьный, районный, городской уровни).  

 Экскурсии на предприятия и организации города (1 в период).  

 Встречи с представителями различных профессий – работниками предприятий и органи-

заций города.  

 Знакомство с рынком труда города и в области.  

 НОУ «Эврика». Научно-практическая конференция, секция «Я и профессия» (школьный, 

городской уровни).  

 День профориентации.  

 Мониторинг профориентационной работы 

4 этап. «Мир профессий». 9 классы.  

 Диагностика интересов, склонностей и способностей, мотивации к учебной, трудовой де-

ятельностям, социальной сфере, мотивов саморазвития.  

 Профориентационный курс «Перспектива».  

 Профориентационные минутки на уроках.  

 Профориентационные уроки по учебным предметам (1 раз в год).  

 Система дополнительного образования «Найди себя» (кружки, секции, клубы).  

 Интеллектуально-практический марафон «Все обо всем».  

 Конкурсы (школьный, районный, городской, краевой уровни).  

 Экскурсии на предприятия и организации города, района, края (2раза в период).  

 Встречи с представителями различных профессий – работниками предприятий и органи-

заций города, района, края.  

 Знакомство с рынком труда в области, регионе.  

 НОУ «Эврика». Научно-практическая конференция, секция «Я и профессия» (школьный, 

районный, городской уровни).  
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 Предпрофильная подготовка (информационная работа, профильная ориентация, курсы по 

выбору).  

 Трудоустройство подростков.  

 Дополнительные образовательные курсы (Основы налоговой грамотности, Основы юри-

дической грамотности и т.д.).  

 Открытые дни в средних специальных учебных заведениях.  

 День профориентации.  

 Мониторинг поступления учащихся в Сузы, ПУ, профильные классы ОУ.  

 Мониторинг профориентационной работы. 

5 этап. «Я в мире профессий». 10-11 классы  

 Диагностика интересов, склонностей и способностей, мотивации к учебной, трудовой де-

ятельностям, социальной сфере, мотивов саморазвития, профессиональной направленно-

сти.  

 Профориентационный курс «Мой выбор».  

 Профориентационные минутки на уроках.  

 Профориентационные уроки по учебным предметам (1 раз в год).  

 Система дополнительного образования «Найди себя» (секции, клубы).  

 Интеллектуально-практический марафон «Все обо всем».  

 Конкурсы (школьный, районный, городской, краевой уровни).  

 Экскурсии на предприятия и организации города, района, области (2 в период).  

 Встречи с представителями различных профессий – работниками предприятий и органи-

заций города, района, области.  

 Знакомство с рынком труда в стране.  

 НОУ «Эврика». Научно-практическая конференция, секция «Я и профессия» (школьный, 

районный, городской, краевой, российский уровни).  

 Профильное обучение (профильные предметы, элективные курсы, «индивидуальные 

маршруты движения»).  

 Трудоустройство подростков.  

 Дополнительные образовательные курсы (Основы налоговой грамотности, Основы эко-

номики и т.д.)  

 Дистанционное и профессиональное обучение.  

 Профессиональные пробы.  

 Открытые дни, встречи с представителями, экскурсии в ВУЗы и Сузы.  

 День профориентации.  

 Довузовская подготовка.  

 Встречи с выпускниками школы, успешными в своих профессиях.  

 Мониторинг профориентационной работы. 

6 этап. «Моя профессия»  

 Мониторинг поступления учащихся в ВУЗы, Сузы, ПУ, колледжи, на работу, в армию и 

т.п.  

 Мониторинг трудоустройства выпускников после получения профессионального образо-

вания.  

 Мониторинг успешности профессионального роста.  

 Книга почета.  

 Мониторинг профориентационной работы. 
 

2.2.7. Модуль «Школьные медиа» 

Пресс-служба МАОУ «Гимназия №1» г. Перми создана с целью презентации положи-

тельного имиджа учреждения для широкого круга общественности.  

Пресс-служба МАОУ «Гимназия №1» г. Перми создана для:  
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 осуществления поэтапного решения задач формирования единого информационного 

пространства учреждения;  

 осуществления медиа-поддержки инновационной деятельности учреждения и рас-

пространению инновационных продуктов и практик;  

 содействия развитию детской журналистики, теле- и радио- коммуникаций в учре-

ждении, издательских возможностей;  

 поддержки одаренных педагогов и учащихся;  

 использования и внедрения современных технологий в воспитательный процесс 

учреждения.  

Деятельность пресс-службы МАОУ «Гимназия №1» г. Перми организуется и осу-

ществляется на началах широкой инициативы и самодеятельности в соответствии с образо-

вательными и просветительскими достижениями общечеловеческой культуры.  

Пресс-служба МАОУ «Гимназия №1» г. Перми - это добровольное объединение, в 

состав которого могут войти педагоги учреждения, учащиеся, родители и социальные парт-

неры, а также сотрудники школы.  

В состав пресс-службы МАОУ «Гимназия №1» г. Перми входят детские творческие 

объединения журналистики и теле- и радиостудии, реализующие образовательные про-

граммы в сфере медиа обучения.  

В рамках работы творческих объединений созданы отделы:  

 Редакционный отдел - формирует определенный объем знаний по журналистике; 

осуществляет сбор материалов для газеты; собирает информацию, обрабатывает ее и пишет 

статьи; разрабатывает сценарии для радиопередач и видеороликов.  

 Фотоцентр - осуществляет фотосъемку значимых событий в гимназии; оказывает 

услуги по удовлетворению запросов пользователей (администрации ОУ, педагогов, роди-

телей, учеников) по фотосъемке, организации фотовыставок, фотогалерей, фотоархивов и 

др.  

 Видеостудия - работает в направлении организационного обеспечения видеосъемок; 

создает видеоархив материалов гимназии; наполняет методический и образовательный ка-

нал гимназии.  

 Отдел «стенной» печати - отражает текущие новости на видеоплазме, выпускает те-

матические стенгазеты; устраивает выставки.  

 Отдел «Внешние связи» - осуществляет взаимодействие юных корреспондентов со 

средствами массовой информации города; распространяет опыт работы пресс-центра гим-

назии. 

 Пресс-бюро - создает полиграфическую продукцию, услуги (набор и распечатка тек-

стов и эскизов, верстка газеты) в интересах воспитательно-образовательной деятельности, 

в том числе и платно, в соответствии с Уставом учреждения.  

 Студия WEB- дизайна - занимается поддержкой разделов сайта пресс-службы. 

Развитие коммуникативной культуры учащихся средствами пресс-службы МАОУ 

«Гимназия №1» г. Перми, формирует навыки общения и сотрудничества, поддержки твор-

ческой самореализации учащихся.  

Воспитательный потенциал пресс-службы МАОУ «Гимназия №1» г. Перми реализу-

ется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

 Разновозрастный редакционный штаб «Пресс-центр» при Совете детской организа-

ции «Твое время», который объединяет подростков, старшеклассников и консультирующих 

их взрослых, целью освещения наиболее интересных моментов жизни школы, популяриза-

ция общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления.  

 Школьная газета «Твое время», которая интересна тем, кто ее создает и тем, кто ее 

читает. В рубриках газеты организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, 



59 
 

сказок, репортажей и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением 

значимых учебных, социальных, нравственных проблем.  

 школьный медиацентр – созданный из заинтересованных добровольцев группа ин-

формационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видео-

съемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, 

спектаклей, капустников, вечеров, дискотек.  

 Разновозрастное сообщество «Школьная Интернет-группа» - собирает детей и педа-

гогов, поддерживающих интернет-сайт гимназии и группы в социальных сетях. Их задача - 

освещение деятельности МАОУ «Гимназия №1» г. Перми в информационном простран-

стве, привлечение внимания общественности к гимназии, информационное продвижение 

ценностей гимназии и организация виртуальной диалоговой площадки, на которой дети, 

учителя и родители открыто обсуждают значимые для гимназии вопросы.  

 Детская телестудия «Креатив», создает школьные тележурналы (1 раз полугодие), с 

участием детей и взрослых. Кроме этого, дети учатся создавать ролики, клипы, осуществ-

лять монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, 

с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории. 

На индивидуальном уровне:  

 Через внеурочную деятельность и КСК каждый учащийся 5 – 11 клас-

сов в течение года может попробовать себя в роли журналиста, радиоведущего, фо-

тографа, репортера, сценариста, ведущего программы. 

 Через учебную деятельность в рамках школьного урока каждый уча-

щийся напишет не менее одной – двух творческих работ в формате эссе, заметок, 

сочинения, репортажа с места событий, интервью, отзыва  

На уровне классов: заметки о внеклассных мероприятиях, о жизни класса. 

На школьном уровне: заметки о жизни школы, интервью с учащимися и учителями. 
 

2.2.8 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Работа с родителями или законными представителями детей осуществляется для бо-

лее эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием по-

зиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представите-

лями детей осуществляется в рамках каждого из представленных модулей и начинается еще 

на уровне дошкольного образования. 

 Работа с родителями в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми представлена следующими 

уровнями:  

На индивидуальном уровне:  

- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представи-

тельных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразователь-

ной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

общеобразовательной организации 

- консультирование родителей по вопросам воспитания детей.  

- информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни группы в це-

лом.  

Родители включены в работу органов школьного самоуправления МАОУ «Гимназия 

№1» г. Перми:  

 Совет гимназии  

 Совет соуправления  

 Наблюдательный Совет гимназии  

 Общешкольный родительский комитет  

Основная задача вышеперечисленных органов самоуправления - это взаимодействие 

в решении вопросов воспитания и социализации гимназистов. 
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Кроме этого выделены следующие виды и формы деятельности работы с родителями 

на уровне начальной, основной и старшей школы в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми: 

На групповом уровне в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми созданы и функционируют:  

 Семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения;  

 Родительские гостиные, семейные гостиные, на которых обсуждаются вопросы воз-

растных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей 

с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специали-

стов;  

 Родительские дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-вос-

питательного процесса в школе;  

 Общешкольные тематические родительские собрания, происходящие в режиме об-

суждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников, а также на кото-

рых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмени-

ваться опытом  

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания 

 Семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации 

и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмени-

ваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

 Родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются ин-

тересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации пси-

хологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми реализуются следую-

щие виды и формы работы с родителями:  

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситу-

аций;  

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникно-

вения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;  

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри-

классных дел воспитательной направленности;  

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения ро-

дителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

В работе с родителями в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми существует несколько 

важных традиций:  

 Школа иностранных языков «Открытый мир» - объединяющая родителей, готовых 

заниматься повышением уровня владением иностранных языков и изучения стран.  

 Шоу-программа «Семейный фестиваль!» - многожанровый фестиваль творчества 

детей и взрослых по классам на «большой сцене» (открытие фестиваля – начало учебного 

года; закрытие семейного фестиваля – конец учебного года) 

 Проект «Школа - дизайна» - в рамках проекта родители вместе с детьми 

участвуют в массовых широкомасштабных оформительских мероприятиях, сов-

местных выставках творчества и тематических фотозонах.  
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 Проект «Театр в гимназии» - поддерживается родителями учеников в рамках 

совместных выступлений, пошивов костюмов, выборе репертуаров, выездов на га-

строльные туры и театральные фестивали. 

Проект «Развивающая суббота гимназиста» в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми со-

здан для максимальной свободы учащихся МАОУ «Гимназия №1» г. Перми от урочной де-

ятельности в субботу; для организации такой информационно-образовательной среды за 

счет консолидации интеллектуальных и социокультурных ресурсов, в которой каждый гим-

назист сможет найти занятие по интересам и попробовать себя в разных сферах деятельно-

сти, то есть максимально облегчить «школьную субботу», сделать ее развивающей вместе 

родителями.  

Именно родители являются инициаторами совместных культурных мероприятий, по-

сещений культурных и научно-познавательных объектов города и области в рамках проекта 

«Развивающая суббота гимназиста».  

Обязательным условием реализации проекта является включение в реализацию про-

екта муниципальных и краевых учреждений дополнительного образования, учреждений, 

подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики, учреждений 

здравоохранения, общественных организаций и других учреждений, и организаций города.  

В основу проекта заложены пять основных маршрутов (направлений деятельности), 

соответствующие направлениям воспитания Федерального государственного образова-

тельного стандарта начального общего образования:  

 Маршрут «Спортивная суббота» - направление «Спортивно-оздоровительное»  

 Маршрут «Творческая суббота» - направление «Духовно-нравственное»  

 Маршрут «Познавательная суббота» - направление «Общеинтеллектуальное»  

 Маршрут «Историческая суббота» - направление «Общекультурное»  

 Маршрут «Волонтерская суббота» - направление «Социальное»  

Каждый проект программы «Развивающая суббота гимназиста» в МАОУ «Гимназия 

№1» г. Перми имеет свои задачи и формы организационной деятельности. 

 

2.2.9. Модуль «Одаренные дети – Олимпийская сборная»  

За время обучения учащийся МАОУ «Гимназия №1» г. Перми проявляет определен-

ный уровень способностей, по результатам которых мы присваиваем ему статус «одарен-

ный или талантливый ребенок».  

Каждый ребенок талантлив по-своему. Главная задача школы – выявить «детскую 

одаренность» (интеллектуальную, лидерскую, социальную, спортивную, креативную и т.п.) 

и помочь реализоваться в той или иной сфере. 

В практике учреждения модернизируются следующие формы поддержки одаренных 

учащихся: 

Индивидуальные маршруты для одаренных учащихся  

В МАОУ «Гимназия №1» г. Перми в рамках образовательной программы предостав-

ляется возможность спланировать и реализовать индивидуальный образовательный марш-

рут конкретного одаренного ребенка. 

В МАОУ «Гимназия №1» г. Перми практикуется несколько вариантов:  

 Первый вариант: указание в пояснительной записке образовательной 

программы, что «… программа может реализовываться группой, мини груп-

пами и индивидуально» и в разделе учебно-тематическое планирование пред-

полагаются три уровня сложности содержания программы (стартовый, базо-

вый, углубленный). Углубленный уровень как раз и будет предполагать содер-

жание программы для талантливых и одаренных обучающихся».  

 Второй вариант: в рамках образовательной программы педагог про-

писывает отдельным разделом программы (блоком) учебно-тематический 

план, который имеет пояснение (для кого он, с какой целью составлен и как 
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будет реализовываться) и календарно – тематическое планирование с описа-

нием содержания тем и форм работы по индивидуальным занятиям. Этот ва-

риант более подробный и позволяет увидеть индивидуальные направления раз-

вития ребенка.  

 Третий вариант: (при наличии индивидуальных часов).  

В рамках образовательной программы педагог прописывает отдельный раздел «Инди-

видуальный образовательный маршрут» к программе. Этот раздел имеет пояснительный 

паспорт.  

Разработка индивидуального образовательного маршрута может предполагать и опре-

деленный выбор деятельности, что необходимо предусмотреть при составлении маршрута. 

Такой маршрут разрабатывается в сотрудничестве с семьей и в соответствии с интересами 

ребенка.  

Каждый из педагогов понимает, что разработка индивидуального образовательного 

маршрута -  это новое перспективное будущее образования, а каждый родитель (который в 

силу своей загруженности не может уделить ребенку достаточно времени) понимает значи-

мость такого обучения для будущего своего ребенка. 

 

Портфолио достижений одаренных учащихся 

В связи с введением новых федеральных государственных образовательных стандар-

тов учителю МАОУ «Гимназия №1» г. Перми важны предметные, метапредметные и лич-

ностные результаты развития ребенка, поэтому необходимо, чтобы все компетенции уча-

щегося были отражены в портфолио.  

В учреждении апробируется «SKILLFOLIO» учащихся, обеспечивающий фиксацию 

не только образовательных результатов, но и продвижение в развитии навыков будущего 

(10-11 классы). 

Значимость ведения портфолио для поддержки и сопровождения талантливых детей 

очень велика и предполагает:  

 максимальное взаимовыгодное сотрудничество с родителями;  

 преемственность общего и дополнительного образования;  

 психологический комфорт ребенка, способствующий мотивации к новой деятельно-

сти;  

 создание ситуации успеха для ребенка;  

 общий полный спектр достижений ребенка. 

 

Презентационная поддержка одаренных учащихся  

С целью стимулирования деятельности и саморазвития одаренных детей в практике 

МАОУ «Гимназия №1» г. Перми реализуется форма презентационной поддержки: 

 разработаны рубрики в социальных сетях «Творчество учащихся», 

«Наши достижения», «Проекты учащихся»;  

 созданы электронные банки данных с фотографиями и значимыми до-

стижениями учащихся в разные годы обучения (сайты конкурсов и фестивалей, 

с фотографиями выступлений или творческими работами);  

 ежегодно пополняется книга почета «Созвездие талантов», участников 

директорского приема «Созвездие»;  

 лучшие работы учащихся размещаются в социальных сетях, издаются 

в сборниках;  

 созданы галереи, «Доски почета», стенды в гимназии («Наша гор-

дость», «Звездные истории» и др.);  

 изданы сборники детских достижений (фотоальбомы рисунков и твор-

ческих работ, сборники стихотворений и прозы, буклеты о детях и др.);  

 ежегодно организуются персональные выставки детей;  
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 публикуются в средствах массовой информации достижения и рас-

сказы о юных дарованиях;  

 созданы виртуальные выставки учащихся на сайте МАОУ «Гимназия 

№1» г. Перми. 

 

Поддержка и признание общественности  

В МАОУ «Гимназия №1» г. Перми инициирована и эффективно реализуется практика 

«Дней творчества на предприятиях родителей».  

Дни творчества – это различные формы представления и демонстрации знаний и уме-

ний детей, их творческих достижений широкому кругу общественности. По договоренно-

сти с руководством предприятий, где работают родители детей, организовываются Дни 

творчества (персональные выставки детей, награждение родителей на предприятии, мастер-

классы и др.).  

Проведение Дней открытых дверей – ответственное для учреждения мероприятие, но 

всегда очень эмоциональное и торжественное для ребенка и родителей.  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы, как: 

на индивидуальном уровне: ребенок индивидуально участвует в мероприятиях раз-

личной направленности, накапливая баллы индивидуально. По окончании года подводятся 

итоги гимназического конкурса «Ученик года» и награждаются лучшие по направлениям 

одаренности. 

на уровне класса: учащиеся класса принимают участие в мероприятиях различной 

направленности, накапливая баллы для класса. По окончании года подводятся итоги гим-

назического конкурса «Класс года» и награждаются лучшие по направлениям одаренности. 

на уровне школы: «Олимпийская неделя», интеллектуальные мероприятия и рейтин-

говые олимпиады, фестивали, НПК, соревнования, акции, что позволяет сформировать 

«Олимпийский резерв» гимназистов с различной направленностью «детской одаренности» 

и простроить индивидуальный образовательный маршрут «Золотого резерва» гимназии 

(для дальнейшей дифференцированной работы с каждым ребенком с целью достижения вы-

соких результатов, в первую очередь, интеллектуальных). Остальным учащимся предоста-

вить широкий спектр курсов внеурочной деятельности по другим видам детской одаренно-

сти. 

на уровне вне школы: участие в рейтинговых мероприятиях на уровне города, края, 

России; заполнение «Электронного портфолио», по результатам которого лучшие стано-

вятся лауреатами премии главы города «Золотой резерв».  

Лучшим из лучших предоставляется внеочередное право посещения курсов у соци-

альных партнеров в детском технопарке «Кванториум», центре дополнительного образова-

ния «Дом научной коллаборации» им. А.А. Фридмана, центре цифрового образования «IT 

– куб». 

Результат работы можно представить на двух уровнях: 

Учащийся примет участие Учащийся получит возможность 

В школьном туре олимпиады («Интел-

лект») 

Реализовать индивидуальный образова-

тельный маршрут по направлению «Интел-

лектуальная одаренность» 

В одном из предлагаемых мероприятий не 

интеллектуальной направленности 

Попасть в состав лауреата премии «Золотой 

резерв» на уровне школы, города 

 

2.2.10. Модуль «Искусство и Культура»  
 

Искусство и культура предстают как история развития человеческой памяти, величай-

шее нравственное значение которой, по словам академика Д.С. Лихачева, «в преодолении 

времени». Отношение к памятникам любого из искусств – показатель культуры всего об-
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щества в целом и каждого человека в отдельности. Сохранение культурной среды, творче-

ская жизнь в этой среде обеспечат привязанность к родным местам, социализацию лично-

сти учащихся. 

Организация дополнительного образования в области культуры и искусства для уча-

щихся в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми предполагает обогащение художественных инте-

ресов учащихся, разнообразие видов интеллектуальной творческой деятельности, активное 

включение элементов художественного самообразования, обстоятельное знакомство с жан-

ровым и стилевым многообразием классического и современного творчества отечествен-

ных и зарубежных авторов.  

Главным преимуществом дополнительного образования МАОУ «Гимназия №1» г. 

Перми является добровольность и персонализация, когда учащиеся совместно с родителями 

могут выбрать предпочтительную творческую деятельность в соответствии со своими ин-

тересами, склонностями и ценностями. 

Реализуемые программы ежегодно модернизируются и строго следуют предъявляе-

мым требованиям: современность, прогнозируемость, целостность, реалистичность, вариа-

тивность, контролируемость и корректируемость. Для каждой из предлагаемых программ 

важен сам процесс деятельности, а не только успешный (или не успешный) результат овла-

дения навыками.  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы, как: 

на индивидуальном уровне: посещение учреждений культуры, театральных творче-

ских постановок и выставок, участие в реализации творческих проектов. 

на уровне класса: совместное с классным руководителем и родителями посещение 

учреждений культуры, театральных творческих постановок и выставок, участие в реализа-

ции творческих проектов. 

на уровне школы: участие в Гимназическом бале, литературных гостиных, творче-

ских встречах с выдающимися деятелями культуры; посещение кружков, секций; участие в 

творческих постановках; организация кинопоказов, совместного просмотра шедевров ми-

ровой классики, в том числе и на нравственную тематику; букроссинг «Книги 21 века»; 

выступление в составе команды КВН.  

вне школы: экскурсии, походы, культурно – образовательные события, посещение 

учреждений культуры; профессиональные пробы; участие в творческих конкурсах, спор-

тивных состязаниях; участие в краевой НПК по искусству «Мое любимое произведение», в 

краевом фестивале семейного творчества «Ансамблей дружный хоровод». 

Результат работы можно представить на двух уровнях: 

Учащийся примет участие Учащийся получит возможность 

В посещении не менее 1-й театральной по-

становки с предоставлением обратной 

связи 

Творческой реализации в области культуры 

(я – артист, я – рецензент, я – певец, я – ре-

жиссер и т п) 

В не менее одного культурно – образова-

тельного события 

 

 

2.2.11. Модуль «Школа здоровья» - «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в гимназии предусматривает 

позиции, имеющиеся в общеобразовательной организации: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по со-

зданию в общеобразовательной организации эффективной профилактиче-

ской среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 
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сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрес-

сивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучаю-

щимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педа-

гогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направ-

ленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, про-

екты, программы профилактической направленности социальных и природ-

ных рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окру-

жении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотиче-

ские, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские 

и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных се-

тях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористиче-

ской и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сцена-

риями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлек-

сии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством орга-

низации деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творче-

ства, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятель-

ность в случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной ор-

ганизации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, крими-

нальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

           – профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально за-

пущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является сохра-

нение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья средствами об-

разования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению 

должны быть вовлечены все участники образовательных отношений. А систематическая 

работа при этом будет направлена на:  

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, 

на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном 

поведении;  
- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение Концеп-

ции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде;  
- формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных представ-

лений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья;  
- формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение 

здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время;  
- формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, 

понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека; 
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- формирование навыков культуры правильного питания, соблюдения режима дня; 

С целью привития учащимся навыков здорового образа жизни в учреждении реализу-

ются следующие направления работы: 

Организация физкультурно – оздоровительной работы: работа с учащимися всех 

групп здоровья на уроках физкультуры, секциях; организация физкультминуток на уроках, 

динамических перемен; организация работы объединений дополнительного образования 

физкультурно-спортивной направленности в рамках работы спортивного клуба «Движение 

вверх»; Дни здоровья «Движение-жизнь»; Проведение бесед в классах о режиме дня, пра-

вильном питании, здоровом образе жизни, значении спорта в жизни; Организация нагляд-

ной агитации на стендах школы, разработка памяток и буклетов; профилактические беседы, 

встречи с представителями медицинских учреждений; рейды: «Чистый класс»; «Внешний 

вид»; участие в конкурсах: Веселые старты»; «Папа, мама, я - спортивная семья»; «Прези-

дентские игры и состязания»; экскурсии 

Организация правильного (здорового) питания: проведение внеклассных мероприя-

тий, лекториев, акций по формированию правильного (здорового) питания; реализация ме-

роприятий в рамках курса «Разговор о правильном питании»; контроль за качеством пита-

ния и питьевым режимом; проведение родительских собраний и индивидуальных консуль-

таций о необходимости правильного рационального питания школьника; 

Организация работы по профилактике употребления ПАВ: тематические класс-

ные часы, направленные на формирование ответственного отношения к состоянию своего 

здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных форм асоциального по-

ведения, оказывающих отрицательное воздействие на здоровье человека; регулярное про-

ведение профилактических мероприятий, лекций, встреч с медицинскими работниками, со-

трудниками правоохранительных органов, детскими и подростковыми психологами; про-

ведение дней здоровья; участие в олимпиадах и конкурсах; контроль за условиями прожи-

вания и воспитания детей в семьях «группы риска». 

Просветительская работа с родителями (законными представителями): Прове-

дение родительских собраний и педагогических лекториев по темам «Распорядок дня и дви-

гательный режим школьника», «Личная гигиена школьника», «Воспитание правильной 

осанки у детей», «Организация правильного питания ребенка в семье», «Семейная профи-

лактика проявления негативных привычек», «Как преодолеть страхи», «Профилактика упо-

требления ПАВ несовершеннолетними»; индивидуальные консультации; организация сов-

местной работы педагогов и родителей по проведению спортивных соревнований, дней здо-

ровья, экскурсий. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы, как: 

на индивидуальном уровне: ведение дневника самоконтроля, активное участие в те-

матических мероприятиях.  

на уровне класса: конкурс стенгазет, буклетов, презентаций, видеороликов, фото (пи-

тание, физические упражнения, закаливание, все компоненты ЗОЖ); классные часы (все 

компоненты ЗОЖ); теоретические викторины; марафон ЗОЖ определенной длительности с 

отражением результатов; проведение физкультминуток с использованием телеплазмы в ко-

ридорах; курс «Этика и психология семейной жизни»; кружок «Любимое занятие» (все для 

психологической гармонии и поднятия настроения; знать, как себя успокоить в стрессовой 

ситуации); работа с родителями (тематические собрания, беседы, совместные мероприятия) 

на уровне школы: участие в школьном спортивном клубе «Движение вверх», курс 

«Этика и психология семейной жизни»; тематические конкурсы, спортивные мероприятия 

(«ГТО – путь к успеху»), флешмобы, танцевальные конкурсы; мероприятие «Поделись опы-

том»; турслеты; лекции специалистов в области медицины, психологии семейной жизни; 

участие в школьном клубе примирения; работа в экологическом клубе. 
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на уровне вне школы: спортивные мероприятия различного уровня, олимпиады, ма-

рафоны (забеги, лыжня России, велопробег «Пермское кольцо», благотворительные мара-

фоны, семейные фестивали, Пермский международный марафон и т д.); участие в фестива-

лях ЗОЖ городского уровня, в краевых проектах «Здоровая Пермь» и т п 

Результат работы можно представить на двух уровнях: 

Учащийся примет участие Учащийся получит возможность 

в школьных спортивных соревнованиях не 

менее, чем в двух видах спорта 

Реализовать себя через участие в спортив-

ных состязаниях за честь ОУ и получения 

вознаграждения (грамоты, «Директорский 

прием», «Парад олимпийцев, «Золотой ре-

зерв» и т.д. 

 

2.2.12. Модуль «Внешкольные мероприятия и социальное партнёрство» 

           Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий осуществляется 

в тесном взаимодействии с социальными партнёрами и предусматривает конкретные пози-

ции, имеющиеся в общеобразовательной организации: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных меро-

приятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана вос-

питательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответ-

ствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педа-

гогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для об-

суждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной ор-

ганизации, муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворитель-

ной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориен-

тированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего со-

циума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

В школе социальное партнерство становится важным в таких аспектах, как: 

 развитие навыков общения и адаптации в коллективе; 

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 сохранение и укрепление здоровья; 

 получение знаний, дополняющих школьную программу; 

 знакомство с профессиями и местами работы родителей; 

 помощь в трудоустройстве на время школьных каникул; 

 сотрудничество с ДОУ по подготовке детей к поступлению в школу и с 

учебными заведениями профессиональной направленности в части профориента-

ции. 

Сегодня перед школой поставлен социальный заказ на формирование личности уча-

щегося, которую характеризует не только информированность в различных областях науки, 

но и коммуникабельность, толерантность, современный тип мышления, ответственность за 

принятие решений. Поэтому выпускник школы должен уметь выстраивать гармоничные 

отношения с окружающим миром, адаптироваться к условиям современного общества 
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адекватно социальным способом, быть личностью с высоким духовно-нравственным по-

тенциалом. 

И становится очевидным, что стратегические цели образования могут быть достиг-

нуты только в процессе постоянного взаимодействия школы с представителями науки, 

культуры, здравоохранения, всех заинтересованных ведомств и общественных организа-

ций. 

 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразова-

тельной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную гале-

рею, технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представи-

телями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, про-

ведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Основная цель всех внешкольных мероприятий – в гармоничном воспитании и все-

стороннем развитии школьников. Они помогают сформировать у детей определённую си-

стему ценностей и отношения к миру, к своей личности; приобщить к национальной и об-

щественной культуре и традициям.  

Постоянными социальными партнёрами МАОУ «Гимназия №1» являются ДЮЦ «Ри-

фей», ЦДТ «Сигнал», ЦДТ «Юность», с которыми в течение многих лет проводятся сов-

местные интеллектуальные, творческие, развлекательные программы, реализуются сов-

местные культурно-образовательные проекты.  

Многолетнее тесное сотрудничество с такими культурными учреждениями города 

Перми, как ТЮЗ, театр оперы и балета, Театр Театр, театр у моста, краевая филармония, 

органный зал, КДНТ «Губерния» даёт стимул к развитию не только интеллектуальных, но 

и творческих способностей учащихся, воплощается в творческих проектах и научно-иссле-

довательских работах. 

Внешкольная деятельность, направленная на профессиональное саморазвитие школь-

ников, реализуется в активном сотрудничестве с высшими образовательными учреждени-

ями города Перми, такими, как ПГНИУ, ПНИПУ, ПГГПУ, РЭУ им. Г.В. Плеханова, НИУ 

ВШЭ, которые проводят профильные пробы для учащихся, приглашают на Дни открытых 

дверей, Дни абитуриентов. 

Третий год учащиеся гимназии 8-10-х классов в рамках внешкольных мероприятий 

проходят профильные пробы в семейном фитнес клубе «Бодибум», где в активной форме в 

режиме тренировок знакомятся с профессией фитнес инструктора различных программ. 

(См. План воспитательной деятельности на 2022 – 2023 учебный год). 

 



69 
 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
 

3.1 Кадровое обеспечение 

В данном разделе могут быть представлены решения в общеобразовательной орга-

низации, в соответствии с ФГОС общего образования всех уровней, по разделению функ-

ционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспита-

тельной деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников 

в сфере воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе 

с ОВЗ и других категорий; по привлечению специалистов других организаций (образова-

тельных, социальных, правоохранительных и др.). 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

В данном разделе могут быть представлены решения на уровне общеобразователь-

ной организации по принятию, внесению изменений в должностные инструкции педагоги-

ческих работников по вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных от-

ношений, сетевой форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с соци-

альными партнёрами, нормативному, методическому обеспечению воспитательной дея-

тельности.  

Представляются ссылки на локальные нормативные акты, в которые вносятся из-

менения в связи с утверждением рабочей программы воспитания. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, 

с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в обще-

образовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся 

и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивиду-

альных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обу-

чающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологиче-

ской, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию ме-

тодов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекват-

ных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 
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3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совмест-

ную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной по-

зиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значи-

тельного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу обще-

образовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награж-

дениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом до-

кументе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточно-

сти в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (ис-

пользование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность сти-

мулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, пре-

одолевать межличностные противоречия между обучающимися, получив-

шими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей роди-

тельского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статус-

ных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворитель-

ная поддержка. 

Ведение электронного портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизиру-

ющих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, дости-

жений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуаль-

ного портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, дости-

жениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной органи-

зации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различ-

ных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 
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3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными со-

ответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной орга-

низации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ-

ных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отноше-

ний;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует 

на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль об-

щения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной де-

ятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекват-

ного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучаю-

щимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного 

развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное раз-

витие — это результат как организованного социального воспитания, в кото-

ром общеобразовательная организация участвует наряду с другими социаль-

ными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, со-

циальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методи-

ческом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение (ИС «Траекто-

рия»). Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения 

в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности по-

явились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие ин-

тересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обу-

чающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
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обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии орга-

низуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуж-

даются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогиче-

ском совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем дирек-

тора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной ра-

боте при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагоги-

ческим советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной ор-

ганизации. 

Повышение надежности и объективности результатов деятельности учреждения, свя-

зано с целостным подходом и одновременным использованием методик, выявляющих раз-

личные аспекты, что позволяет видеть процесс деятельности учреждения в целом, в контек-

сте его индивидуальной истории.  

Таким образом, для проверки эффективности воспитательной деятельности МАОУ 

«Гимназия №1» г. Перми будет использован комплекс теоретических и эмпирических ме-

тодов исследования: 

 Общетеоретические методы - анализ психолого-педагогической и социологиче-

ской литературы по проблеме исследования, анализ опубликованных в периодиче-

ских изданиях новейших педагогических и психологических исследований; изуче-

ние и обобщение передового социально-педагогического опыта; анализ практиче-

ских программ, построение гипотез, прогнозирование, моделирование. 

 Эмпирические методы – анкетирование; наблюдение; тестирование; беседы и 

опросы детей, воспитателей, педагогов, родителей и других специалистов; незави-

симые характеристики; изучение документов; анализ продуктов деятельности детей 

и педагогов (коллективно и индивидуально выполненные изделия, рисунки, творче-

ские работы, дневники и т.д.). 

Анализ организуемого в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми воспитательной деятельно-

сти проводится с целью выявления основных проблем воспитания и последующего их ре-

шения. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитательного 

процесса в гимназии, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирую-

щий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реали-

зующим воспитательный процесс;  
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- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экс-

пертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содер-

жание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками 

и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экс-

пертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятель-

ности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирова-

ния своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их сов-

местной с детьми деятельности;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школь-

ников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников 

– это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Дополнительными направлениями анализа организуемой воспитательной деятельно-

сти в МАОУ «Гимназия №1» г. Перми являются:  

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей  
(какова динамика личностного развития детей каждого класса, группы; какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития и удалось ли их решить; какие проблемы 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит 

работать)  

 Воспитательная деятельность педагогов  

(испытывают ли педагоги затруднения в определении цели и задач своей воспитатель-

ной деятельности; испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенци-

ала их совместной с детьми деятельности; стремятся ли они к формированию вокруг себя 

привлекательных детско-взрослых общностей; доброжелателен ли стиль их общения с 

детьми; складываются ли у них доверительные отношения с разными возрастными груп-

пами детей; являются ли они для своих воспитанников значимыми взрослыми людьми)  

 Управление воспитательной деятельностью  

(имеют ли педагоги четкое представление о нормативно-методических документах, 

регулирующих воспитательную деятельность в гимназии, о своих должностных обязанно-

стях и правах, сфере своей ответственности; создаются ли администрацией условия для 

профессионального роста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли педагоги за хоро-

шую воспитательную работу с детьми)  

 Ресурсное обеспечение воспитательной деятельности  

(материальные ресурсы, кадровые ресурсы, информационные ресурсы, необходимые 

для организации воспитательной деятельности, учет реальных возможностей; какие имею-

щиеся ресурсы используются недостаточно; какие нуждаются в обновлении) 

Итогом анализа организуемой воспитательной деятельности в МАОУ «Гимназия №1» 

г. Перми является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педа-

гогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 
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2.4. Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым 

структурным компонентом основной образовательной программы образова-

тельной организации.  

ПКР разрабатывается для обучающихся с трудностями в обучении и со-

циализации. В соответствии с ФГОС ООО программа коррекционной работы 

должна быть направлена на осуществление индивидуально-ориентированной 

психолого-педагогической помощи детям с трудностями в обучении и социа-

лизации в освоении программы основного общего образования, их социаль-

ную адаптацию и личностное самоопределение.  

Программа коррекционной работы обеспечивает:  

выявление индивидуальных образовательных потребностей обучаю-

щихся, направленности личности, профессиональных склонностей;  

систему комплексного психолого-педагогического сопровождения в 

условиях образовательной деятельности, включающего психолого-педагоги-

ческое обследование обучающихся и мониторинг динамики их развития, лич-

ностного становления, проведение индивидуальных и групповых коррекци-

онно-развивающих занятий;  

успешное освоение основной общеобразовательной программы основ-

ного общего образования, достижение обучающимися с трудностями в обуче-

нии и социализации предметных, метапредметных и личностных результатов. 

Программа коррекционной работы должна содержать:  

план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, 

обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных потреб-

ностей обучающихся и освоение ими программы основного общего образова-

ния;  

описание условий обучения и воспитания обучающихся, методы обуче-

ния и воспитания, учебные пособия и дидактические материалы, технические 

средства обучения коллективного и индивидуального пользования, особенно-

сти проведения групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих за-

нятий;  

описание основного содержания рабочих программ коррекционно-раз-

вивающих курсов;  

перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при 

наличии);  

планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке. 

ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от образова-

тельных потребностей, характера имеющихся трудностей и особенностей со-

циальной адаптации обучающихся, региональной специфики и особенностей 

образовательного процесса в образовательной организации.  

ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, позво-

ляющих учитывать индивидуальные образовательные потребности обучаю-
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щихся посредством дифференцированного психолого-педагогического сопро-

вождения, индивидуализации и дифференциации образовательного процесса. 

ПКР уровня основного общего образования непрерывна и преемственна с дру-

гими уровнями образования (начальным, средним).  

Программа ориентирована на развитие потенциальных возможностей 

обучающихся и их потребностей более высокого уровня, необходимых для 

дальнейшего обучения и успешной социализации. ПКР может быть реализо-

вана при разных формах получения образования, включая обучение на дому и 

с применением дистанционных технологий.  

ПКР должна предусматривать организацию индивидуально-ориентиро-

ванных коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих удовле-

творение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся в 

освоении ими программы основного общего образования. Степень включен-

ности специалистов в программу коррекционной работы устанавливается са-

мостоятельно образовательной организацией. Объем помощи, направления и 

содержание коррекционно-развивающей работы с обучающимся определя-

ются на основании заключения психолого-педагогического консилиума обра-

зовательной организации (ППк) и психолого-медико-педагогической комис-

сии (ПМПК) при наличии.  

Реализация программы коррекционной работы предусматривает созда-

ние системы комплексной помощи на основе взаимодействия специалистов 

сопровождения и комплексного подхода к организации сопровождающей де-

ятельности. Основным механизмом, обеспечивающим системность помощи, 

является психолого-педагогический консилиум образовательной организации. 

ПКР разрабатывается на период получения основного общего образова-

ния и включает следующие разделы:  

—Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной ра-

боты.  

—Перечень и содержание направлений работы.  

—Механизмы реализации программы.  

—Условия реализации программы.  

—Планируемые результаты реализации программы.  

Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы  

Цель программы коррекционной работы заключается в определении 

комплексной системы психолого-педагогической и социальной помощи обу-

чающимся с трудностями в обучении и социализации для успешного освоения 

основной образовательной программы на основе компенсации имеющихся 

нарушений и пропедевтики производных трудностей; формирования социаль-

ной компетентности, развития адаптивных способностей личности для само-

реализации в обществе.  

Задачи ПКР отражают разработку и реализацию содержания основных 

направлений работы (диагностическое, коррекционно-развивающее и психо-

профилактическое, консультативное, информационно-просветительское).  

Задачи программы:  
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определение индивидуальных образовательных потребностей обучаю-

щихся с трудностями в обучении и социализации и оказание обучающимся 

специализированной помощи при освоении основной образовательной про-

граммы основного общего образования;  

определение оптимальных психолого-педагогических и организацион-

ных условий для получения основного общего образования обучающимися с 

трудностями в обучении и социализации, для развития личности обучаю-

щихся, их познавательных и коммуникативных способностей;  

разработка и использование индивидуально-ориентированных коррек-

ционно-развивающих образовательных программ, учебных планов для обуча-

ющихся с трудностями в обучении и социализации с учетом особенностей 

психофизического развития обучающихся, их индивидуальных возможно-

стей;  

реализация комплексного психолого-педагогического и социального со-

провождения обучающихся (в соответствии с  рекомендациями ППк и ПМПК 

при наличии);  

реализация комплексной системы мероприятий по социальной адапта-

ции и профессиональной ориентации обучающихся с трудностями в обучении 

и социализации;  

обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в 

комплексной работе с обучающимися с трудностями в обучении и социализа-

ции;  

осуществление информационно-просветительской и консультативной 

работы с родителями (законными представителями) обучающихся с трудно-

стями в обучении и социализации.  

Содержание программы коррекционной работы определяют следующие 

принципы:  

—Преемственность. Принцип обеспечивает создание единого образо-

вательного пространства при переходе от начального общего образования к 

основному общему образованию, способствует достижению личностных, ме-

тапредметных, предметных результатов освоения основных образовательных 

программ основного общего образования, необходимых школьникам с труд-

ностями в обучении и социализации для продолжения образования. Принцип 

обеспечивает связь программы коррекционной работы с другими разделами 

программы основного общего образования: программой формирования уни-

версальных учебных действий, программой воспитания и социализации обу-

чающихся.  

—Соблюдение интересов обучающихся. Принцип определяет позицию 

специалиста, который призван решать проблему обучающихся с максималь-

ной пользой и в интересах обучающихся.  

—Непрерывность. Принцип гарантирует обучающемуся и его родите-

лям непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения 

подхода к ее решению.  
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—Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных усло-

вий для получения образования обучающимся, имеющими различные трудно-

сти в обучении и социализации.  

—Комплексность и системность. Принцип обеспечивает единство в 

подходах к диагностике, обучению и коррекции трудностей в обучении и со-

циализации, взаимодействие учителей и специалистов различного профиля в 

решении проблем обучающихся. Принцип предполагает комплексный психо-

лого-педагогический характер преодоления трудностей и включает совмест-

ную работу педагогов и ряда специалистов (педагог-психолог, учитель-лого-

пед, социальный педагог).  

Перечень и содержание направлений работы 

Направления коррекционной работы:   

— диагностическое, коррекционно-развивающее и психопрофилактиче-

ское, консультативное, информационно-просветительское;   

— раскрываются содержательно в разных организационных формах де-

ятельности образовательной организации.  

Данные направления отражают содержание системы комплексного пси-

холого-педагогического сопровождения детей с трудностями в обучении и со-

циализации.  

Характеристика содержания направлений коррекционной работы  

Диагностическая работа включает:  

выявление индивидуальных образовательных потребностей обучаю-

щихся с трудностями в обучении и социализации при освоении основной об-

разовательной программы основного общего образования;  

проведение комплексной социально-психолого-педагогической диагно-

стики психического (психологического) и(или) физического развития обуча-

ющихся с трудностями в обучении и социализации; подготовка рекомендаций 

по оказанию обучающимся психолого-педагогической помощи в условиях об-

разовательной организации;  

определение уровня актуального развития и зоны ближайшего развития 

обучающегося с трудностями в обучении и социализации, выявление резерв-

ных возможностей обучающегося;  

изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой 

сфер и личностных особенностей обучающихся;  

изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспита-

ния обучающихся;  

изучение адаптивных возможностей и уровня социализации обучаю-

щихся;  

изучение индивидуальных образовательных и социальнокоммуникатив-

ных потребностей обучающихся;  

системный мониторинг уровня и динамики развития обучающихся, а 

также создания необходимых условий, соответствующих индивидуальным об-

разовательным потребностям обучающихся с трудностями в обучении и соци-

ализации;  
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мониторинг динамики успешности освоения образовательных программ 

основного общего образования, включая программу коррекционной работы. 

Коррекционно-развивающая и психопрофилактическая работа вклю-

чает:  

реализацию комплексного индивидуально-ориентированного психо-

лого-педагогического и социального сопровождения обучающихся с трудно-

стями в обучении и социализации в условиях образовательного процесса;  

разработку и реализацию индивидуально-ориентированных коррекци-

онно-развивающих программ; выбор и использование специальных методик, 

методов и приемов обучения в соответствии с образовательными потребно-

стями обучающихся с трудностями в обучении и социализации;  

организацию и проведение индивидуальных и групповых коррекци-

онно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений разви-

тия, трудностей обучения и социализации;  

коррекцию и развитие высших психических функций, эмоционально-во-

левой, познавательной и коммуникативной сфер;  

развитие и укрепление зрелых личностных установок, формирование 

адекватных форм утверждения самостоятельности;  

формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состоя-

ний;  

развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, 

коммуникативной компетенции; совершенствовании навыков социализации и 

расширении социального взаимодействия со сверстниками;  

организацию основных видов деятельности обучающихся в процессе 

освоения ими образовательных программ, программ логопедической помощи 

с учетом их возраста, потребностей в коррекции/компенсации имеющихся 

нарушений и  пропедевтике производных трудностей;  

психологическую профилактику, направленную на сохранение, укреп-

ление и развитие психологического здоровья обучающихся;  

психопрофилактическую работу по сопровождению периода адаптации 

при переходе на уровень основного общего образования;  

психопрофилактическую работу при подготовке к прохождению госу-

дарственной итоговой аттестации;  

развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и 

профессионального самоопределения;  

совершенствование навыков получения и использования информации 

(на основе ИКТ), способствующих повышению социальных компетенций и 

адаптации в реальных жизненных условиях;  

социальную защиту ребенка в случаях неблагоприятных условий жизни 

при психотравмирующих обстоятельствах, в трудной жизненной ситуации. 

Консультативная работа включает:  

выработку совместных обоснованных рекомендаций, единых для всех 

участников образовательного процесса, по основным направлениям работы с 

обучающимися с трудностями в обучении и социализации;  
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консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально-

ориентированных методов и приемов работы;  

консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспита-

ния и приемов коррекционно-развивающего обучения, в решении актуальных 

трудностей обучающегося;  

консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие 

свободному и осознанному выбору обучающимися профессии, формы и места 

обучения в соответствии с профессиональными интересами, индивидуаль-

ными способностями и психофизиологическими особенностями.  

Информационно-просветительская работа включает:  

информационную поддержку образовательной деятельности обучаю-

щихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников; 

различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, ин-

формационные стенды, печатные материалы, электронные ресурсы), направ-

ленные на разъяснение участникам образовательного процесса  — обучаю-

щимся (как имеющим, так и не имеющим трудности в обучении и социализа-

ции), их родителям (законным представителям), педагогическим работни-

кам — вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса;  

проведение тематических выступлений, онлайн-консультаций для педа-

гогов и родителей (законных представителей) по разъяснению индивиду-

ально-типологических особенностей различных категорий обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации.  

Перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих 

мероприятий определяются в соответствии со следующими тематическими 

разделами:  

мероприятия, направленные на развитие и коррекцию эмоциональной 

регуляции поведения и деятельности;  

мероприятия, направленные на профилактику и коррекцию отклоняю-

щегося поведения, формирование социально приемлемых моделей поведения 

в различных жизненных ситуациях, формирование устойчивой личностной 

позиции по отношению к неблагоприятному воздействию микросоциума;  

мероприятия, направленные на развитие личностной сферы, развитие 

рефлексивной позиции личности, расширение адаптивных возможностей лич-

ности, формирование зрелых личностных установок, способствующих опти-

мальной адаптации в условиях реальной жизненной ситуации;  

мероприятия, направленные на развитие и коррекцию коммуникативной 

сферы, развитие различных навыков коммуникации, способов конструктив-

ного взаимодействия и сотрудничества;  

мероприятия, направленные на развитие отдельных сторон познаватель-

ной сферы;  

мероприятия, направленные на преодоление трудностей речевого разви-

тия;  

мероприятия, направленные на психологическую поддержку обучаю-

щихся с инвалидностью.  
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В учебной внеурочной деятельности коррекционно-развивающие заня-

тия со специалистами (учитель-логопед, педагог-психолог и др.) планируются 

по индивидуально-ориентированным коррекционно-развивающим програм-

мам. Во внеучебной внеурочной деятельности коррекционно-развивающая ра-

бота может осуществляться по программам дополнительного образования раз-

ной направленности (художественно-эстетическая, оздоровительная и др.), 

опосредованно стимулирующих преодоление трудностей в обучении, разви-

тии и социальной адаптации.  

Механизмы реализации программы 

Для реализации ПКР в образовательной организации создана служба 

комплексного психолого-педагогического и социального сопровождения и 

поддержки обучающихся. Комплексное психолого-педагогическое и социаль-

ное сопровождение и поддержка обучающихся с трудностями в обучении и 

социализации обеспечиваются специалистами организации (педагогом-психо-

логом, социальным педагогом, учителем-логопедом), регламентируются ло-

кальными нормативными актами организации, а также ее уставом, реализуется 

преимущественно во внеурочной деятельности.  

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучаю-

щихся является тесное взаимодействие специалистов при участии педагогов 

образовательной организации, представителей администрации и родителей 

(законных представителей).  

Взаимодействие специалистов общеобразовательной организации обес-

печивает системное сопровождение обучающихся специалистами различного 

профиля в образовательном процессе. Наиболее распространенные и дей-

ственные формы организованного взаимодействия специалистов  — это кон-

силиумы и службы сопровождения общеобразовательной организации, кото-

рые предоставляют многопрофильную помощь обучающимся и их родителям 

(законным представителям) в решении вопросов, связанных с адаптацией, 

обучением, воспитанием, развитием, социализацией обучающихся с трудно-

стями в обучении и социализации.  

Психолого-педагогический консилиум (ППк) является внутришкольной 

формой организации сопровождения школьников с трудностями в обучении и 

социализации, положение и регламент работы которой регламентируется ло-

кальным актом. Цель работы ППк: выявление индивидуальных образователь-

ных потребностей обучающихся и оказание им помощи (выработка рекомен-

даций по обучению и воспитанию; выбор и  отбор специальных методов, при-

емов и средств обучения).  

Специалисты консилиума проводят мониторинг и следят за динамикой 

развития и успеваемости обучающихся, своевременно вносят коррективы в 

программу обучения и в рабочие коррекционно-развивающие программы; рас-

сматривают спорные и конфликтные случаи, предлагают и осуществляют от-

бор необходимых для обучающегося дополнительных дидактических матери-

алов и учебных пособий.  

Требования к условиям реализации программы. 
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Психолого-педагогическое обеспечение  

—обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим 

учебных нагрузок);  

—обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционно-раз-

вивающая направленность учебно-воспитательного процесса;  

—учет индивидуальных особенностей и особых образовательных, соци-

ально-коммуникативных потребностей обучающихся;  

—соблюдение комфортного психоэмоционального режима;  

—использование современных педагогических технологий, в том числе 

информационных, для оптимизации образовательного процесса, повышения 

его эффективности, доступности);  

—развитие коммуникативных компетенций, необходимых для жизни 

человека в обществе, на основе планомерного введения в более сложную со-

циальную среду, расширения повседневного жизненного опыта, социальных 

контактов с другими людьми;  

—обеспечение активного сотрудничества обучающихся в разных видах 

деятельности, обогащение их социального опыта, активизация взаимодей-

ствия с разными партнерами по коммуникации за счет расширения образова-

тельного, социального, коммуникативного пространства;  

—обеспечение специализированных условий (определение комплекса 

специальных задач обучения, ориентированных на индивидуальные образова-

тельные потребности обучающихся;  

—использование специальных методов, приемов, средств обучения;  

—обеспечение участия всех обучающихся образовательной организа-

ции в проведении воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-

оздоровительных и иных досуговых мероприятий;  

—обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и 

охранительный режим, укрепление физического и психического здоровья, 

профилактика физических, умственных и психологических перегрузок обуча-

ющихся, соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм).  

Программно-методическое обеспечение  

В процессе реализации программы коррекционной работы могут быть 

использованы рабочие коррекционно-развивающие программы социально-пе-

дагогической направленности, диагностический и коррекционно-развиваю-

щий инструментарий, необходимый для осуществления профессиональной де-

ятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, учителя-лого-

педа и др.  

При необходимости могут быть использованы программы коррекцион-

ных курсов, предусмотренных адаптированными основными образователь-

ными программами основного общего образования обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья.  

Кадровое обеспечение  

Важным моментом реализации программы коррекционной работы явля-

ется кадровое обеспечение.  
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Коррекционно-развивающая работа должна осуществляться специали-

стами соответствующей квалификации, имеющими специализированное обра-

зование, и педагогами, прошедшими обязательную курсовую или другие виды 

профессиональной подготовки.  

Уровень квалификации работников образовательного учреждения для 

каждой занимаемой должности должен соответствовать квалификационным 

характеристикам по соответствующей должности. Необходимо обеспечить на 

постоянной основе подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников образовательных организаций, занимающихся решением вопро-

сов образования школьников с трудностями в обучении и социализации.  

Педагогические работники образовательной организации должны иметь 

четкое представление об особенностях психического и (или) физического раз-

вития школьников с трудностями в обучении и социализации, об их индиви-

дуальных образовательных и социально-коммуникативных потребностях, о 

методиках и технологиях организации образовательного и воспитательного 

процесса.  

Материально-техническое обеспечение  

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надле-

жащей материально-технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную 

и коррекционно-развивающую среду образовательной организации, в том 

числе надлежащие материально-технические условия, обеспечивающие воз-

можность для беспрепятственного доступа обучающихся с недостатками фи-

зического и (или) психического развития в здания и помещения образователь-

ной организации и организацию их пребывания и обучения.  

Информационное обеспечение  

Необходимым условием реализации ПКР является создание информаци-

онной образовательной среды и на этой основе развитие дистанционной 

формы обучения с использованием современных информационно-коммуника-

ционных технологий.  

Обязательным является создание системы широкого доступа обучаю-

щихся, родителей (законных представителей), педагогов к сетевым источни-

кам информации, к информационно-методическим фондам, предполагающим 

наличие методических пособий и рекомендаций по всем направлениям и ви-

дам деятельности, наглядных пособий, мультимедийных, аудио- и видеомате-

риалов.  

Результатом реализации указанных требований должно быть создание 

комфортной развивающей образовательной среды:  

—преемственной по отношению к начальному общему образованию и 

учитывающей особенности организации основного общего образования, а 

также специфику психофизического развития школьников с трудностями обу-

чения и социализации на данном уровне общего образования;  

—обеспечивающей воспитание, обучение, социальную адаптацию и ин-

теграцию;  
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—способствующей достижению целей основного общего образования, 

обеспечивающей его качество, доступность и открытость для обучающихся, 

их родителей (законных представителей);  

—способствующей достижению результатов освоения основной образо-

вательной программы основного общего образования обучающимися в соот-

ветствии с требованиями, установленными ФГОС ООО.  

Планируемые результаты коррекционной работы 

Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требо-

ваний к результатам, определенным ФГОС ООО. Планируемые результаты 

ПКР имеют дифференцированный характер и могут определяться индивиду-

альными программами развития обучающихся.  

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей ра-

боты планируются разные группы результатов (личностные, метапредметные, 

предметные). В урочной деятельности отражаются предметные, метапредмет-

ные и личностные результаты.  

Во внеурочной  — личностные и метапредметные результаты.  

Личностные результаты  — индивидуальное продвижение обучающе-

гося в личностном развитии (расширение круга социальных контактов, стрем-

ление к собственной результативности и  др.).  

Метапредметные результаты  — овладение общеучебными умениями с 

учетом индивидуальных особенностей; совершенствование умственных дей-

ствий, направленных на анализ и управление своей деятельностью; сформиро-

ванность коммуникативных действий, направленных на сотрудничество и 

конструктивное общение.  

Предметные результаты (овладение содержанием ООП ООО, конкрет-

ных предметных областей; подпрограмм) определяются совместно с учителем 

с учетом индивидуальных особенностей разных категорий школьников с труд-

ностями в обучении и социализации.  

Достижения обучающихся рассматриваются с учетом их предыдущих 

индивидуальных достижений. Это может быть учет собственных достижений 

обучащегося (на основе портфеля его достижений).  

Мониторинг освоения ПКР проводится на ППк в ходе анализа результа-

тов диагностической работы специалистов.  
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ  

ОСНОВНОГО  ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

3.1. Учебный план программы основного общего образования 

Учебный план образовательных организаций, реализующих образова-

тельную программу основного общего образования  обеспечивает реализацию 

требований ФГОС, определяет общие рамки отбора учебного материала, фор-

мирования перечня результатов образования и организации образовательной 

деятельности. Учебный план:  

—фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся;  

—определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и 

время, отводимое на их освоение и организацию; 

—распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учеб-

ным годам.  

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного 

языка Российской Федерации, а также возможность преподавания и изучения 

родного языка.  

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений.  

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предме-

тов обязательных для всех имеющих по данной программе государственную 

аккредитацию образовательных организаций, реализующих образовательную 

программу основного общего образования, и учебное время, отводимое на их 

изучение по классам (годам) обучения.  

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных от-

ношений, определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учеб-

ных курсов, учебных модулей по выбору обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусмат-

ривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения 

различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и 

совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся с ОВЗ.  

Время, отводимое на данную часть учебного плана, может быть исполь-

зуется на:  

—увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных 

учебных предметов обязательной части, в том числе на углубленном уровне; 

—введение специально разработанных учебных курсов, обеспечиваю-

щих интересы и потребности участников образовательных отношений, в том 

числе этнокультурные;  

—другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельно-

сти обучающихся.  
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В интересах детей с участием обучающихся и их семей могут разраба-

тываться индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется ин-

дивидуальная траектория развития обучающегося (содержание учебных пред-

метов, курсов, модулей, темп и формы образования).  

Организация самостоятельно определяет режим работы (5-дневная или 

6-дневная учебная неделя) с учетом законодательства Российской Федерации. 

Продолжительность учебного года основного общего образования составляет 

34 недели. Количество учебных занятий за 5  лет не может составлять менее 

5058 академических часов и более 5549 академических часов. Максимальное 

число часов в  неделю в 5, 6 и 7 классах при 5-дневной учебной неделе и 

34 учебных неделях составляет 29, 30 и 32 часа соответственно. Максимальное 

число часов в неделю в 8 и 9 классах составляет 33 часа. При 6-дневной учеб-

ной неделе в 5, 6, 7 классах — 32, 33, 35 часов соответственно, в 8 и 9 клас-

сах — 36 часов.  

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не ме-

нее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Продолжительность 

урока в основной школе составляет 40– 45 минут.  

 

 

 

Учебный план основного общего образования  

для 6-дневной учебной недели 
предметные об-

ласти 

учебные пред-

меты/классы 

количество часов в неделю 

V VI VII VIII IX всего 

Обязательная часть* 

Русский язык и 

литература 

русский язык 5 6 4 3 3 21 

литература 3 3 2 2 3 13 

Иностранные 

языки 

иностранный язык 3 3 3 3 3 15 

Математика и ин-

форматика 

математика 5 5    10 

алгебра   3 3 3 9 

геометрия   2 2 2 6 

вероятность и ста-

тистика 

  1 1 1 3 

информатика   1 1 1 3 

Общественно-

научные пред-

меты 

история 2 2 2 2 2 10 

обществознание  1 1 1 1 4 

география 1 1 2 2 2 8 

Естественно-

научные пред-

меты 

физика    2 2 3 7 

химия     2 2 4 

биология  1 1 1 2 2 7 

Искусство  изобразительное 

искусство 

1 1 1   3 

музыка 1 1 1 1  4 

Технология  технология 2 2 2 1 1 8 

физическая куль-

тура 

2 2 2 2 2 10 
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Физическая куль-

тура и основы без-

опасности жизне-

деятельности 

ОБЖ    1 1 2 

Итого: 26 28 30 31 32 147 

Часть, формируемая участниками об-

разовательных отношений 

3 2 3 4 4 16 

Учебные недели 34 34 34 34 34 34 

Всего часов 986 1020 1122 1190 1224 5542 

Максимально допустимая недельная 

нагрузка (при 5-дневной неделе) 

29 30 33 35 36 163 

 

 

В учебном плане отражаются и конкретизируются основные показатели:  

—состав учебных предметов;  

—недельное распределение учебного времени, отводимого на освоение 

содержания образования по классам и учебным предметам;  

—максимально допустимая недельная нагрузка обучающихся и макси-

мальная нагрузка с учетом деления классов на группы.  

Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттеста-

ции отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной программы, в соответствии с порядком, установ-

ленным Организацией.  

Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого 

класса не должен превышать продолжительности выполнения 2 часа — для 5 

класса, 2,5 часа — для 6—8 классов, 3,5 часа — для 9-х классов. Образователь-

ной организацией осуществляется координация и контроль объёма домашнего 

задания учеников каждого класса по всем предметам в  соответствии с сани-

тарными нормами.  

 

3.2. План внеурочной деятельности 

Пояснительная записка  

Назначение плана внеурочной деятельности  — психолого-педагогиче-

ское сопровождение обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня 

социальной адаптации и развития, индивидуальных способностей и познава-

тельных интересов. План внеурочной деятельности формируется образова-

тельной организацией с учетом предоставления права участникам образова-

тельных отношений выбора направления и содержания учебных курсов.  

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются 

следующие:  

1) поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении плани-

руемых результатов освоения программы начального общего образования;  

2) совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуника-

тивных умений в разновозрастной школьной среде;  

3) формирование навыков организации своей жизнедеятельности с уче-

том правил безопасного образа жизни;  
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4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к 

познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом воз-

растных и индивидуальных особенностей участников;  

5) развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, станов-

ление качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: 

умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, от-

ветственность; становление умений командной работы;  

6) поддержка детских объединений, формирование умений учениче-

ского самоуправления;  

7) формирование культуры поведения в информационной среде.  

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития лич-

ности младшего школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятель-

ности. Все ее формы представляются в деятельностных формулировках, что 

подчеркивает их практико-ориентированные характеристики.  

При выборе направлений и отборе содержания обучения образователь-

ная организация учитывает:  

—особенности образовательной организации (условия функционирова-

ния, тип школы, особенности контингента, кадровый состав);  

—результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучаю-

щихся, проблемы и трудности их учебной деятельности;  

—возможность обеспечить условия для организации разнообразных 

внеурочных занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью;  

—особенности информационно-образовательной среды образователь-

ной организации, национальные и культурные особенности региона, где нахо-

дится образовательная организация.  

Возможные направления внеурочной деятельности 

 и их содержательное наполнение 

При отборе направлений внеурочной деятельности каждая образова-

тельная организация ориентируется, прежде всего, на свои особенности функ-

ционирования, психолого-педагогические характеристики обучающихся, их 

потребности, интересы и уровни успешности обучения. К выбору направлений 

внеурочной деятельности и их организации могут привлекаться родители как 

законные участники образовательных отношений.  

Направления и цели внеурочной деятельности  

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое 

развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и деятельности 

с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни.  

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углуб-

ленное изучение учебных предметов в процессе совместной деятельности по 

выполнению проектов.  

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование 

функциональной коммуникативной грамотности, культуры диалогического 

общения и словесного творчества.  
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4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется 

как система разнообразных творческих мастерских по развитию художествен-

ного творчества, способности к импровизации, драматизации, выразитель-

ному чтению, а также становлению умений участвовать в театрализованной 

деятельности.  

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках вне-

урочной деятельности, которые формируют представления младших школь-

ников о разнообразных современных информационных средствах и навыки 

выполнения разных видов работ на компьютере.  

6. Интеллектуальные марафоны  — система интеллектуальных соревно-

вательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эру-

дицию обучающегося, его познавательные интересу и способности к самооб-

разованию.  

7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближай-

шего развития, когда учитель непосредственно помогает обучающемуся пре-

одолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов.  

Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следу-

ющим требованиям: 

—целесообразность использования данной формы для решения постав-

ленных задач конкретного направления;  

—преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих 

непосредственное активное участие обучающегося в практической деятельно-

сти, в том числе совместной (парной, групповой, коллективной);  

—учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровож-

дает то или иное направление внеучебной деятельности;  

—использование форм организации, предполагающих использование 

средств ИКТ.  

Возможными формами организации внеурочной деятельности могут 

быть следующие:  

учебные курсы и факультативы;  

художественные, музыкальные и спортивные студии;  

соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскур-

сии, мини-исследования;  

общественно полезные практики и др.  

К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации 

и учреждения дополнительного образования, культуры и спорта. В этом слу-

чае внеурочная деятельность может проходить не только в помещении обра-

зовательной организации, но и на территории другого учреждения (организа-

ции), участвующего во внеурочной деятельности. Это может быть, например, 

спортивный комплекс, музей, театр и др.  

При организации внеурочной деятельности непосредственно в образо-

вательной организации в этой работе могут принимать участие все педагоги-

ческие работники данной организации (учителя начальной школы, учителя-
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предметники, социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-дефекто-

логи, логопед, воспитатели, библиотекарь и др.).  

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образова-

нием детей в части создания условий для развития творческих интересов де-

тей, включения их в художественную, техническую, спортивную и другую де-

ятельность. Объединение усилий внеурочной деятельности и дополнитель-

ного образования строится на использовании единых форм организации.  

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выпол-

няет, как правило, основной учитель, ведущий класс начальной школы, завуч 

начальных классов, заместитель директора по учебно-воспитательной работе.  

Основные направления внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность.  

1.1. «Основы самопознания» Форма организации: факультатив; лабора-

тория здоровья.  

1.2. «Движение есть жизнь!» Цель: формирование представлений уча-

щихся о здоровом образе жизни, развитие физической активности и двигатель-

ных навыков. Форма организации: спортивная студия: учебный курс физиче-

ской культуры.  

2. Проектно-исследовательская деятельность.  

Возможные темы проектов:  

2.1. «Великие математики и их открытия»  

2.2. «История родного края». Цель: расширение знаний учащихся об ис-

тории родного края, формирование умения работать с разными источниками 

информации; развитие познавательной активности и интереса к истории, куль-

туре родного края; воспитание чувства патриотизма, любви к «малой Родине». 

Форма организации: факультативный курс краеведения; творческие проекты 

«Достопримечательности родного края».  

2.3. «История письменности в России: от Древней Руси до современно-

сти» Цель: развитие общей культуры обучающихся; расширение знаний об ис-

тории письменности (от кириллицы до современного языка, от пергамента, бе-

рестяных грамот и первых книг до современных электронных книг); углубле-

ние их интереса к истории становления культуры, к самостоятельной познава-

тельной и проектной деятельности. Форма организации: факультатив «Исто-

рия письменности в России: от Древней Руси до современности»; выполнение 

и защита мини-проектов, связанных с темой, например: «На чём писали в 

Древней Руси», «Берестяные грамоты и современные sms-сообщения: в чём 

сходство и различия», «Первый русский букварь», «Русские летописи» и др. 

2.4. «Экологический поиск: исследование качества воды в водоемах род-

ного края» Цель: углубление знаний и представлений о сочетании химиче-

ского и биологического состава и физических  свойств  воды, формирование 

исследовательских умений в процессе экспериментальной работы по изуче-

нию качества воды, развитие познавательной активности и интереса в про-

цессе исследовательской работы, воспитание экологической культуры, эстети-

ческого и нравственного отношения к природным объектам, ответственного 
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отношения к природе. Форма организации: экологическая лаборатория; иссле-

довательские проекты.  

2.5. «Мир шахмат» Цель: расширение представлений об игре в шахматы, 

формирование умения анализировать, наблюдать, создавать различные шах-

матные ситуации; воспитание интереса к игре в шахматы; развитие волевых 

черт характера, внимания, игрового воображения. Форма организации: учеб-

ный курс — факультатив; игры-соревнования в шахматы «Юные шахмати-

сты».  

3. Коммуникативная деятельность.  

3.1. «Создаём классный литературный журнал» Цель: совершенствова-

ние функциональной языковой и коммуникативной грамотности, культуры 

диалогического общения и словесного творчества; развитие способности ра-

ботать в команде. Форма организации: творческая студия «Создаем классный 

литературный журнал», создание ежеквартального журнала класса, сбор лите-

ратурного материала, его редактирование, конструирование структуры, 

формы организации и оформления журнала.  

3.2. «Дети Маугли: нужно ли человеку общаться с другими людьми» 

Цель: расширение знаний о важности для жизни и развития человека речевого 

общения с другими людьми; формирование коммуникативной культуры диа-

лога, правил ведения дискуссии, развитие языковой интуиции. Форма органи-

зации: дискуссионный клуб.  

3.3. «Хочу быть писателем» Цель: развитие художественного словесного 

творчества, умений создавать и редактировать собственные тексты; формиро-

вание знаний о писательском труде, о творчестве писателей — выдающихся 

представителей детской литературы; становление аналитической и творческой 

деятельности участников. Форма организации: литературный кружок, встречи 

с писателями, дискуссионный клуб («Темы и жанры детской литературы»). 

3.4. «Становлюсь грамотным читателем: читаю, думаю, понимаю» Цель: 

совершенствование читательской грамотности младших школьников, форми-

рование текстовой деятельности с необычными формами представления ин-

формации (туристические буклеты; программы выставок; маршруты путеше-

ствий; объявления и рекламы); развитие творческой способности создавать не-

обычные тексты. Форма организации: учебный курс в форме факультатива; 

лаборатория текстов (система практических занятий).  

3.5. «Говорить нельзя молчать!» Цель: развитие познавательной мотива-

ции к изучению русского языка, привлечение внимания к передаче смысла с 

помощью интонации и пунктуации, развитие воображения в процессе подбора 

ситуаций, предполагающих разную интонацию. Форма организации: учебный 

курс  — факультатив.  

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность.  

4.1. «Рукотворный мир» Цель: расширение знаний учащихся об объек-

тах рукотворного мира, формирование умений создавать предметы своими ру-

ками с использованием природного материала, развитие творческой активно-

сти, интереса, любознательности, воспитание трудолюбия и уважения к труду 
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как к ценности. Форма организации: творческие мастерские («Природа и твор-

чество», «Куклы своими руками», «Юные художники»); выставки творческих 

работ.  

4.2. «Ритмика» Цель: формирование движений, свойственных ритмике; 

развитие культуры движений под музыку; способность к импровизации и 

творчеству. Форма организации: студия ритмики и пластики, конкурс пласти-

ческих образов, постановка концертных номеров.  

4.3. «Школьный театр «Путешествие в сказку» Цель: расширение пред-

ставлений о театральном творчестве, формирование умений импровизировать, 

вступать в ролевые отношения, перевоплощаться; развитие творческих спо-

собностей, интереса к театральному искусству и театрализованной деятельно-

сти. Форма организации: театральная студия, спектакли по мотивам сказок. 

4.4. «Выразительное чтение» Цель: расширение знаний о литературно-

художественном творчестве, развитие навыка выразительного чтения произ-

ведений поэзии и прозы; воспитание литературного вкуса, интереса к художе-

ственной литературе разных жанров. Форма организации: литературный клуб, 

творческая студия.  

4.5. «Искусство иллюстрации» Цель: развитие у младших школьников 

творческих способностей, интереса к изобразительной деятельности, желания 

передавать свое отношение к художественным произведениям средствами 

книжной иллюстрации. Форма организации: творческая мастерская иллюстра-

ций к  книге; конкурсы рисунков; выставки работ участников.  

4.6. «В мире музыкальных звуков» Цель: расширение музыкального кру-

гозора, знаний обучающихся о музыкальном творчестве, произведениях 

народной и авторской музыки, развитие воображения, способности переда-

вать свои впечатления от прослушивания музыки разных форм и жанровых 

особенностей, формировать эстетические вкусы и  идеалы. Форма организа-

ции: музыкальный салон; концертные программы, хоровая студия, студия 

народных инструментов.  

5. Информационная культура.  

5.1. «Мои помощники — словари» Цель: формирование представлений 

младших школьников о  различных видах современных словарей (например, 

словари русского языка, словари иностранных слов, словари литературоведче-

ских терминов, словари лингвистических терминов, мифологический, фило-

софский, психологический и др.  — по выбору педагога); знакомство с мало-

известными младшим школьникам словарями русского языка: словарь образ-

цового русского ударения, словарь трудностей русского языка, словарь рус-

ских личных имен, словарь-справочник «Прописная или строчная» и др. (по 

выбору педагога). Форма организации: учебный курс  — факультатив.  

5.2. «Моя информационная культура» Цель: знакомство с миром совре-

менных технических устройств и культурой их использования. Форма органи-

зации: система практических занятий с использованием компьютеров, смарт-

фонов, планшетов, смарт-часов, наушников и пр. технических устройств.  

6. Интеллектуальные марафоны  
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Возможные темы марафонов:  

6.1. «Глокая куздра или исследуем язык в поисках смысла» Цель: разви-

тие мотивации к изучению русского языка, способности обнаруживать случаи 

потери смысла во фразе или появление двусмысленности. Форма организации: 

дискуссионный клуб, мероприятия-соревнования.  

6.2. «Русский язык — набор правил и исключений или стройная си-

стема?» Цель: углубление знаний о языке, повышение мотивации к его изуче-

нию, формирование логического мышления в процессе наблюдения за свя-

зями, существующими в системе языка, за возможностью разными способами 

передавать то или иное значение; развитие способности работать в условиях 

командных соревнований. Форма организации: дискуссионный клуб, меро-

приятия-соревнования.  

6.3. «Заповедники России» Цель: расширение и уточнение знаний об 

особо охраняемых территориях в России, истории возникновения заповедни-

ков и заказников; воспитание отношения к природе как к ценности; развитие 

способности работать в условиях командных соревнований. Форма организа-

ции: дискуссионный клуб, мероприятия-соревнования.  

6.4. «Я  — путешественник (Путешествуем по России, миру)» Цель: рас-

ширение знаний и представлений о географических объектах, формирование 

умений работать с информацией, представленной на географической карте; 

развитие навыков работы в условиях командных соревнований. Форма орга-

низации: игры-путешествия, видео-экскурсии соревновательной направленно-

сти.  

7. «Учение с увлечением!»  

7.1. «Читаю в поисках смысла» Цель: совершенствование читательской 

грамотности младших школьников, поддержка учащихся, испытывающих за-

труднения в достижении планируемых результатов, связанных с овладением 

чтением как предметным и метапредметным результатом. Форма организа-

ции: учебный курс  — факультатив; учебная лаборатория.  

7.2. «Легко ли писать без ошибок?» Цель: совершенствование орфогра-

фической грамотности младших школьников, поддержка обучающихся, испы-

тывающих затруднения в достижении планируемых результатов, связанных с 

правописанием. Форма организации: учебный курс — факультатив по разделу 

«Орфография»; учебная лаборатория.  

7.3. «Мой друг — иностранный язык» Цель: совершенствование навы-

ков разговорной речи на иностранном языке для учащихся, испытывающих 

трудности в его изучении; развитие понимания важности владения иностран-

ным языком в современном мире, углубление интереса к его изучению. Форма 

организации: учебный курс — факультатив, клуб любителей иностранного 

языка.  

План внеурочной деятельности направлен в первую очередь на достиже-

ние обучающимися планируемых результатов освоения основной образова-

тельной программы основного общего образования.  

 



93 
 

 

 
План внеурочной деятельности на 2022-2023 учебный год 

 

Направления Названия круж-

ков, секций, клу-

бов 

Формы внеурочной 

деятельности 

Количество часов в неделю Итого 

часов 

5
 к

л
. 

6
 к

л
. 

7
 к

л
. 

8
 к

л
. 

9
 к

л
. 

 1
0
 к

л
. 

11

кл. 

 

 

 

 

Духовно-

нравственное 

«Патриот»: 

сборы, соревно-

вания, кон-

курсы по во-

енно-спортив-

ной подготовке 

Фестиваль «Родина. 

Мужество. Честь»,  

Показательные вы-

ступления к Дню за-

щитника отечества и 

Дню воина-интерна-

ционалиста, 

Военно-спортивная 

игра «Зарница» среди 

учащейся молодёжи; 

занятия знамённой 

группы  

   1 1 1 1 4 

Объединение 

«Диалог поко-

лений» 

Уроки мужества, 

круглые столы, кон-

церты, сетевое со-

трудничество с ОУ 

района и Советом ве-

теранов войны и труда 

Индустриального рай-

она  

Митинг, посвящён-

ный Дню Победы  

Конкурсы стихов и 

рисунков к Дню Рос-

сии Митинг, посвя-

щённый началу Вели-

кой Отечественной 

войны  «День скорби 

и памяти» 

1 1 1 1 1 1 1 7 

Клуб путеше-

ственников 

Образовательный ту-

ризм: Экскурсионные 

поездки и образова-

тельные туры в города 

1 1 1 1 1 1 1 7 
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Пермского края, 

страны, мира 

Объединение 

любителей рус-

ской культуры 

и родного 

языка 

Конкурсы стихов, фо-

тографий, роликов, 

творческих работ о 

русской природе, 

культуре, родном 

языке. Профильные 

пробы: День матери, 

Татьянин день, День 

доброты, День спа-

сибо 

1 1 1 1 1 1 1 7 

Общеинтел-

лектуальное 

Клуб любите-

лей английского 

языка  «Enter 

Spaice» 

Конкурсы рожде-

ственских открыток, 

стихов, писем, спек-

таклей, песен на ан-

глийском языке, крае-

вая игра «Что? Где? 

Когда?» на англий-

ском языке, стажи-

ровки и практики в 

англоязычных странах 

1 1 1 1 1 1 1 7 

Олимпийская 

сборная «Ин-

теллект юно-

сти – отече-

ственной 

науке» 

Функциональная гра-

мотность 

«Ярмарка проектов» – 

защита исследова-

тельских проектов, 

НПК «Шаги в науку», 

Всероссийская олим-

пиада школьников, 

Всероссийская олим-

пиада «Высшая 

проба», Всероссий-

ская олимпиада «Ло-

моносов» и др. 

1 1 1 1 1 1 1 7 

 

Клуб знатоков 

Всероссийские пред-

метные олимпиады 

Интеллектуальные 

конкурсы-игры по 

предметам: 

«Русский медвежо-

нок» – русский язык 

«Лис» – история 

«Кенгуру» – матема-

тика 

«Кит» – информатика 

1 1 1 1 1 1 1 7 
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«Чеширский кот» – ан-

глийский язык 

«Енот» – естествозна-

ние 

«Инфознайка» – 1 – 4 

классы 

«Почемучка» – 1 – 4 

классы 

«Что? Где? Когда?» 

Медиа служба Медиа (фото-, видео) 

сопровождение обра-

зовательных событий 

гимназии 

Конкурс электронной 

и печатной прессы  

«Золотое перо», кон-

курс «Лето с книгой», 

конкурс «Живая клас-

сика», конкурс «И 

только Слово выше 

Света» 

1 1 1 1 1 1 1 7 

Общекуль-

турное 

Творческое объ-

единение «Экс-

промт» 

Конкурс «Танцуют 

все!», «Рождествен-

ские встречи», литера-

турно-музыкальная 

гостиная, Фестиваль 

семейного творчества 

«Ансамблей дружный 

хоровод» 

встречи с артистами 

краевой филармонии, 

солистами театра  

оперы и балета 

1 1 1 1 1 1 1 7 

Спортивно-

оздорови-

тельное 

Школьный 

спортивный 

клуб 

 

Дни Здоровья «Если 

хочешь быть здоров!» 

Президентские состя-

зания Семейные 

старты, Спортивные 

турниры 

Беседы врачей с обу-

чающимися «Здоро-

вый образ жизни», 

сдача норм ГТО, рай-

онные, городские, кра-

евые соревнования 

1 1 1 1 1 1 1 7 
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Секция «ОФП», 

«Баскетбол», 

«Волейбол» 

Турниры ШБЛ – 

школьной баскетболь-

ной лиги 

  1 1 1 1  4 

Студия танца 

«Крепкий оре-

шек» 

Флешмобы, танце-

вальные батлы, кон-

курсы, показательные 

выступления 

1 1 1 1  1  5 

Социальное Проект «Ты в 

ответе за тех, 

кто одинок» 

Месячник заботы о 

пожилых людях: кон-

курсы поделок и ри-

сунков, концерты, ак-

ции. Благотворитель-

ные акции и концерты 

«Рождественский по-

дарок», «Музыка 

весны и Победы», 

встречи с ветеранами 

труда, военной 

службы  

1 1 1 1 1 1 1 7 

Школьное само-

управление 

КДС «Твоё время» 

(клуб детского само-

управления), Совет 

старшеклассников 

1 1 1 1 1 1 1 7 

Волонтёрское 

движение «Во-

лонтёры По-

беды» 

   1 1 1 1  4 

Школа «Профи 

мастерства» 

Профильные пробы и 

социальные практики 
1 1 1 1 1 1 1 7 

ИТОГО  Не более 10 часов на 1 

учащегося 
1

3 

1

3 

1

5 

1

6 

1

5 

1

6 

13 101 

 

 

 

3.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график составлен с учётом мнений участников 

образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, пла-

новых мероприятий учреждений культуры и определяет чередование учебной 

деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении 

образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным 

периодам учебного года.  
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Годовой календарный учебный график  

на 2022-2023 учебный год 
 

к
л

а
сс

 

1-ая четверть: 

01.09.2022-

30.10.2022 

2-ая четверть: 

07.11.2022-27.12.2022 

3-я четверть:  

12.01.2023-26.03.2023 

4-ая четверть: 

03.04.2023-31.05.2023 

Итого за 

учебный год 

к
л

а
сс

 Число 

учебных 

недель 

Сроки ка-

никул 

Число 

учебных 

недель 

Сроки каникул Число 

учебных 

недель 

Сроки каникул Число 

учебных 

недель 

Сроки кани-

кул 
Учеб-

ный 

год 

кани-

кулы 

1 9 недель 31.10.2022-

06.11.2022 

 (7 дней) 

7 недель 28.12.2022-

11.01.2023  

(15 дней) 

9 недель 20.02.23-26.02.2023  

(7 дней) 

27.03.23-02.04.23 
(7 дней) 

8 недель 01.06.2023-

31.08.2023  

(92 дня) 

33 не-

дели 

37 

дней 

2 9 недель 31.10.2022-

06.11.2022 

 (7 дней) 

7 недель 28.12.2022-

11.01.2023  

(15 дней) 

10 

недель 

27.03.23-02.04.23 

(7 дней) 

8 недель 01.06.2023-

31.08.2023  

(92 дня) 

34 не-

дели 

30 

дней 

3 9 недель 31.10.2022-

06.11.2022 

 (7 дней) 

7 недель 28.12.2022-

11.01.2023  

(15 дней) 

10 

недель 

27.03.23-02.04.23 

(7 дней) 

8 недель 01.06.2023-

31.08.2023  

(92 дня) 

34 не-

дели 

30 

дней 

4 9 недель 31.10.2022-
06.11.2022 

 (7 дней) 

7 недель 28.12.2022-
11.01.2023  

(15 дней) 

10 
недель 

27.03.23-02.04.23 
(7 дней) 

8 недель 01.06.2023-
31.08.2023  

(92 дня) 

34 не-
дели 

30 
дней 

5 9 недель 31.10.2022-
06.11.2022 

 (7 дней) 

7 недель 28.12.2022-
11.01.2023  

(15 дней) 

10 
недель 

27.03.23-02.04.23 
(7 дней) 

8 недель 01.06.2023-
31.08.2023  

(92 дня) 

34 не-
дели 

30 
дней 

6 9 недель 31.10.2022-

06.11.2022 
 (7 дней) 

7 недель 28.12.2022-

11.01.2023  
(15 дней) 

10 

недель 

27.03.23-02.04.23 

(7 дней) 

8 недель 01.06.2023-

31.08.2023  
(92 дня) 

34 не-

дели 

30 

дней 

7 9 недель 31.10.2022-

06.11.2022 

 (7 дней) 

7 недель 28.12.2022-

11.01.2023  

(15 дней) 

10 

недель 

27.03.23-02.04.23 

(7 дней) 

8 недель 01.06.2023-

31.08.2023  

(92 дня) 

34 не-

дели 

30 

дней 

8 9 недель 31.10.2022-

06.11.2022 
 (7 дней) 

7 недель 28.12.2022-

11.01.2023  
(15 дней) 

10 

недель 

27.03.23-02.04.23 

(7 дней) 

8 недель 01.06.2023-

31.08.2023  
(92 дня) 

34 не-

дели 

30 

дней 

9 9 недель 31.10.2022-

06.11.2022 

 (7 дней) 

7 недель 28.12.2022-

11.01.2023  

(15 дней) 

10 

недель 

27.03.23-02.04.23 

(7 дней) 

8 недель По заверше-

нии ГИА до 

31.08.2023 

34 не-

дели 

30 

дней 

 1-ое полугодие: 01.09.2022 – 27.12.2022 2-ое полугодие: 12.01.2023 – 31.05.2023 Итого за год 
 Число учебных 

недель 
Сроки каникул Число учебных недель Сроки каникул Учеб-

ный 
год 

кани-

кулы 

10 16 недель 31.10.2022-06.11.2022 
 (7 дней) 

28.12.2022-11.01.2023  

(15 дней) 

18 недель 27.03.23-02.04.23 (7 дней) 
01.06.2023 -31.08.2023 

 (92 дня) 

34 не-

дели 

30 дней 

11 16 недель 31.10.2022-06.11.2022 
 (7 дней) 

28.12.2022-11.01.2023  

(15 дней) 

18 недель 27.03.23-02.04.23 (7 дней) 
По завершении ГИА до 

31.08.2023 

34 не-

дели 

30 дней 

 

  



98 
 

Регламентирование образовательного процесса  

на 2022-2023 учебный год  

(продолжительность учебных занятий по четвертям) 
 

Периоды Дата  Продолжительность  

Количество учебных 

недель в четверти  
Количество учебных 

дней в четверти  

I четверть  01.09.2022 30.10.2022  9 недель  54 дня 

II четверть  07.11.2022 27.12.2022 7 недель 51 день 

III четверть  12.01.2023 26.03.2023 10 недель 73 дня 

IV четверть  03.04.2023 31.05.2023 8 недель 59 дней 

 

Регламентирование образовательного процесса на 2022-2023 

учебный год (продолжительность каникул) 

 Дата начала 

каникул 
Дата окончания ка-

никул  
Продолжительность  

Осенние каникулы  31.10.2022 06.11.2022 7 дней 

Зимние каникулы 28.12.2022 11.01.2023 15 дней 

Весенние каникулы 27.03.2023 02.04.2023 7 дней 

Летние каникулы 01.06.2023 31.08.2023 92 дня 

 

Для обучающихся 1 классов устанавливаются дополнительные недельные ка-

никулы с 20.02.2023 г. по 26.02.2023г. 

 

 

3.4. Календарный план воспитательной работы 

Пояснительная записка  

Календарный план воспитательной работы составлен на текущий учеб-

ный год. В нем конкретизируется заявленная в программе воспитания работа 

применительно к данному учебному году и уровню образования.  

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей 

программы воспитания: как инвариантными, так и вариативными  — выбран-

ными самой образовательной организацией. При этом в разделах плана, в ко-

торых отражается индивидуальная работа педагогических работников («Клас-

сное руководство», «Школьный урок» и «Курсы внеурочной деятельности»), 

делается только ссылка на соответствующие индивидуальные программы и 

планы работы данных педагогов.  
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Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календар-

ного плана основывается на принципах добровольности, взаимодействия обу-

чающихся разных классов и параллелей, совместной со взрослыми посильной 

ответственности за их планирование, подготовку, проведение и анализ.  

При формировании календарного плана воспитательной работы образо-

вательная организация вправе включать в него мероприятия, рекомендован-

ные федеральными и региональными органами исполнительной власти, осу-

ществляющими государственное управление в сфере образования, в том числе 

из Календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и собы-

тиям российской истории и культуры, а также перечня всероссийских меро-

приятий, реализуемых детскими и молодежными общественными объедине-

ниями.  

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в 

связи с происходящими в работе школы изменениями: организационными, 

кадровыми, финансовыми и т.п.  

 
Календарный план воспитательной работы МАОУ «Гимназия №1» г. Перми 

на уровень основного общего образования 

на 2022-2023 учебный год 

Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Урочная деятельность 

Внутриклассное шефство 5-9 В течение года Классные руководители 

Игровые формы учебной деятельности 5-9 В течение года Учителя - предметники 

Интерактивные формы учебной деятельности 5-9 В течение года Учителя - предметники 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок 

подготовки детей к действиям в условиях раз-

личного рода чрезвычайных ситуаций) 

5-9 01.09 Классные руководители 

Международный день распространения гра-

мотности 

5-9 08.09 Учителя русского языка и лите-

ратуры 

Международный день жестовых языков (ин-

формационная минутка на уроках русского и 

иностранных языков) 

5-9 23.09 Учителя русского языка 

Учителя иностранных языков 

Годовщина со дня рождения Ф.М. Достоев-

ского (информационная минутка на уроке лите-

ратуры) 

5-9 11.11 Учителя русского языка и лите-
ратуры 

День начала Нюрнбергского процесса (минутка 

информации на уроках истории и обществозна-

ния) 

5-9 20.11 Учителя истории и общество-

знания 

Годовщина со дня рождения Н.А. Некрасова 

(информационная минутка на уроках литера-

турного чтения) 

5-9 10.12 Учителя русского языка и лите-

ратуры 

Интерактивные уроки родного русского языка 

к Международному дню родного языка 

5-9 21.02 Учителя русского языка и лите-
ратуры 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (при-

уроченный к празднованию Всемирного дня 

гражданской обороны) 

5-9 01.03 Учитель ОБЖ 

Всемирный день иммунитета (минутка инфор-

мации на уроках биологии) 

5-9 01.03 Учителя биологии 

Всероссийская неделя музыки для детей и юно-

шества 

5-9 21.03–27.03 Учитель музыки, классные ру-
ководители 

Неделя математики 5-9 апрель Учителя математики 
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День государственного флага Российской Фе-

дерации (информационная минутка на уроках 

истории и обществознания) 

5-9 22.05 Учителя истории  и общество-
знания 

День славянской письменности и культуры (ин-

формационная минутка на уроках русского 

языка) 

5-9 24.05 Учителя русского языка и лите-

ратуры 

Использование образовательной платформы 

«МЭО» 

5-9 В течение года Учителя - предметники 

2. Внеурочная деятельность 

Общеинтеллектуальное направление    

«Учусь создавать проект» 5-9  Учителя - предметники 

В мире книг 5-6  Учителя - предметники 

Геометрия вокруг нас 6-7  Учителя - предметники 

Общекультурное направление    

Ансамбль «Капель» 5-6  ПДО 

КВН 5-9  Зам директора ВР 

Спортивно – оздоровительное направление    

ИЮД 5-9  Зам директора ВР 

ДЮП 5-9  Зам директора ВР 

Черлидинг  5-9  Учителя физкультуры 

3. Классное руководство и наставничество 

Классный час «Разговоры о важном» 5-9 Понедельник, 1 

урок 

Классные руководители 

Проект «Урок цифры» 5-9 1 раз в месяц Классные руководители 

Классный час «Государственные символы Рос-

сии» 

 12.12 Классные руководители 

Регистрация учащихся на Всероссийский кон-

курс «Большая перемена» 

5-7 

8-9 

28.03- 15.05. 

28.03-10.06. 

Классные руководители 

Классные коллективные творческие дела 5-9 1 раз в месяц по 

плану ВР 

Классные руководители 

Подготовка к участию в общешкольных ключе-

вых делах 

5-9 1 раз в месяц по 

плану ВР 

Классные руководители 

Изучение классного коллектива 5-9 В течение года Классные руководители 

Адаптация пятиклассников 5 В течение года Классные руководители, педа-
гог - психолог 

Ведение «Электронного портфолио школь-

ника» 

5-9 В течение года Классные руководители 

Заседание родительского комитета 5-9 В течение года Классные руководители 

Цикл встреч «Профессии наших родителей» 5-9 В течение года Классные руководители 

Классные родительские собрания 5-9 1 раз в четверть Классные руководители 

Родительский клуб «В доме подросток: обща-

емся по-новому» 

5-9 1 раз в месяц Педагог - психолог 

4. Основные школьные дела 

Проект «Наследники Великой Победы», «Ка-

лендарь Победы» 

5-9  сентябрь–май  Заместитель директора по ВР 

Государственные символы России 5-9  В течение года Заместитель директора по ВР 

Эколого-благотворительная акция фонда «Во-

лонтеры в помощь детям-сиротам» «Добрые 

крышечки» 

5-9  сентябрь - май Заместитель директора по ВР 

День знаний 5-9  01.09 Заместитель директора по ВР 

Турслет 5-9  02.09 Учителя – предметники и физ-

культуры 

Акция «Подарки для ветеранов» 5-9  до 09.09 Заместитель директора по ВР 

Модельный подиум «Модно! Стильно! 

Школьно!»: демонстрация делового стиля 

школьника 

5-9  сентябрь Проектная группа 

Неделя безопасности дорожного движения 5-9  25-29.09 Заместитель директора по ВР 

День учителя 5-9  05.10 Заместитель директора по ВР 

Поэтический Олимп: «Минута – и стихи сво-

бодно потекут!»  

5-9  октябрь Учителя русского языка и лите-

ратуры, классные руководители 
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Танцевальный Олимп: Креатив – батл «Тан-

цуют все!» 

5-9  октябрь Проектная группа 

Литературно – музыкальный Олимп: гостиная 

 

5-9  ноябрь Учителя русского языка и лите-

ратуры, классные руководители 

Проект «От сердца к сердцу». Зимняя благотво-

рительная ярмарка, посвященная Международ-

ному дню инвалидов (03.12) 

5-9  03.12 Заместитель директора по ВР 

Новогодний бал - маскарад 5-9  декабрь Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Фестиваль талантов «Лучше всех!» 5-9  декабрь Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Масленица 5-9  28.02 Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Мистер школы 5-9  февраль Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Рыцарский турнир 5-9  22.02 Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Мисс школы 5-9  март Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Концерт к Международному женскому дню 5-9  07.03 Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Смотр строя и песни  5-9  апрель Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Проект «Наследники Великой Победы». Ми-

тинг памяти 

5-9  05.05 Заместитель директора по ВР, 
классные руководители 

Праздник «Последний звонок»  9 май Заместитель директора по ВР, 
классные руководители 

«За честь гимназии» 5-9  май Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

5. Взаимодействие с родителями 

Общешкольные родительские собрания 5-9 1 раз в полугодие Зам директора 
 

Родительский клуб 5-9 1 раз в месяц Педагог - психолог 

Персональные выставки талантов родителей 5-9 В течение года Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Родительский клуб «В доме подросток: обща-

емся по-новому» 

5-9 1 раз в месяц Педагог - психолог 

Консультации с психологом 5-9 1 раз в месяц Педагог - психолог 

6. Модуль «Самоуправление» 

Организационное собрание командиров клас-

сов («Успешный план – планирование успеха») 

5-9 сентябрь Заместитель директора по ВР 

Дебаты к выборам Президента Совета старше-

классников 

5-9 сентябрь Заместитель директора по ВР 

Выборы Президента Совета старшеклассников  5-9 сентябрь Заместитель директора по ВР 
Работа «КДС»  5-9 В течение года Заместитель директора по ВР 
Фестиваль «Виват, учитель!» ко Дню учителя  5-9 05.10 Заместитель директора по ВР 

7. Модуль «Школа здоровья» - «Профилактика и безнадзорность» 

Спортивный олимп: Туристический слет (еди-

ная концепция мероприятия»: «300 рекордов ко 

Дню города») 

5-9 Сентябрь  Учителя физкультуры 

Спортивный олимп: «Пресс – сила класса!» 

(подъем туловища из положения лежа, с учетом 

временных требований к организации работы – 

количество раз за определенный отрезок вре-

мени).  

5-9 октябрь Учителя физкультуры 

Спортивный олимп: «Олимпийцы среди нас!» - 

соревнования по спортивной гимнастике (ис-

пытания на силу и гибкость) 

5-9 ноябрь Учителя физкультуры 

Спортивный олимп: «Мяч в кольцо!» (соревно-

вания по броскам баскетбольного мяча в 

кольцо). 

5 декабрь Учителя физкультуры 

Спортивный олимп: Неделя ГТО учащихся и 

учителей 

5-9 март Учителя физкультуры 

Спортивный олимп: «Малые олимпийские 

игры» 

5-8 май Учителя физкультуры 

Спортивный олимп: Велопробег 5-8 май Учителя физкультуры 
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8. Модуль «Школьные медиа» 

«Кадр дня»: демонстрация лучших классов по 

школьной форме 

5-9 1 раз в четверть библиотекарь 

Школьные новости  5-9 1 раз в месяц Проектная группа 

Иллюстративная выставка к 130-летию со дня 

рождения М.И. Цветаевой 

5-9 08.10 библиотекарь 

Иллюстративная выставка к 170-летию со дня 

рождения Дм.Н. Мамина - Сибиряка 

5-9 06.11 библиотекарь 

Библиотечный час  (к 155-летию со дня рожде-

ния М.Горького) 

5-9 28.03 библиотекарь 

Иллюстративная выставка «Женские образы в 

картинах русских художников» 

5-9 март библиотекарь 

Иллюстративная выставка к 200-летию со дня 

рождения А.Н. Островского 

5-9 12.04 библиотекарь 

Иллюстративная выставка к Дню Победы в 

войне над фашистской Германией 

5-9 май библиотекарь 

9. Модуль «Одаренные дети – Олимпийская сборная» 

Интеллектуальный Олимп «Грамотей, успевай 

– знания на ус мотай!» 
5-9 Сентябрь Учителя - предметники 

1 этап «Математический триатлон» 5-6 сентябрь Учителя математики 

Промежуточная олимпиада: первые итоги 

«Лучшие по предмету» 

5-9 Декабрь Учителя - предметники 

 «Математический биатлон» 9  декабрь Учителя математики 

2 этап «Математический триатлон» 5-6 январь Учителя математики 

3 этап «Математический триатлон» 5-6 апрель Учителя математики 

Викторина «Самый умный» 5-9 апрель Учителя - предметники 

Интеллектуальные игры 5-9 В течение года Учителя - предметники 

Работа Олимпийской сборной 5-9 В течение года Учителя - предметники 

Итоговая олимпиада 5-9 май Учителя - предметники 

Награждение «Созвездие талантов» –  5-9 май Заместители директора 

10. Модуль «Профориентация» 

Проект «Я – пятиклассник!»: тренинг «Адапта-

ция в 5 классе» 

5 октябрь Педагог - психолог 

Большая психологическая игра на сплочение 

классного коллектива «Мы вместе!» 

5 апрель Педагог - психолог 

Проект «ПроеКТОриЯ» 6-9 в течение года Классные руководители 

Проект «Билет в будущее» -  5-9 в течение года Классные руководители 

Организация профессиональных проб для уча-

щихся 8-10 классов 

8-9 Декабрь 

май 

Заместитель директора по ВР 

11. Модуль «Искусство и Культура» 

Поэтический Олимп: «Минута – и стихи сво-

бодно потекут!»  

5-9 октябрь Учитель русского языка и лите-

ратуры, классные руководители 

Танцевальный Олимп: Креатив – батл «Тан-

цуют все!» 

5-9 октябрь Учитель музыки, классные ру-

ководители 

НПК по искусству «Мое любимое произведе-

ние» 

5-9 март Учитель музыки 

Фестиваль семейного творчества «Ансамблей 

дружный хоровод» 

5-9 апрель Учитель музыки 

Битва хоров 5-9 май Учитель музыки, классные ру-
ководители 

Фестиваль детского творчества «Солнечный 

круг» 

5-9 май Учитель музыки 
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3.5. Характеристика условий реализации программы основного об-

щего образования в соответствии с требовании ФГОС ООО 

Система условий реализации программы основного общего образова-

ния, созданная в  Организации, соответствует требованиям ФГОС ООО и 

направлена на:  

достижение планируемых результатов освоения программы основного 

общего образования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе 

обучающимися с ОВЗ;  

развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных 

потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одарен-

ных, через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных 

практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные 

пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования, профессиональных образовательных организа-

ций и социальных партнеров в профессионально-производственном окруже-

нии;  

формирование функциональной грамотности обучающихся (способно-

сти решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов 

деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, составля-

ющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире про-

фессий;  

формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской иден-

тичности и социально-профессиональных ориентаций; 

индивидуализацию процесса образования посредством проектирования 

и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной са-

мостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работни-

ков;  

участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и 

развитии программы основного общего образования и условий ее реализации, 

учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;  

включение обучающихся в процессы преобразования внешней социаль-

ной среды, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной дея-

тельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в каче-

стве волонтеров;  

формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздорови-

тельной и творческой деятельности;  

формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков 

здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  
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использование в образовательной деятельности современных образова-

тельных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся 

и развитие различных форм наставничества;  

обновление содержания программы основного общего образования, ме-

тодик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития си-

стемы образования, запросов обучающихся, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных и культур-

ных особенностей субъекта Российской Федерации;  

эффективное использования профессионального и творческого потенци-

ала педагогических и руководящих работников Организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компе-

тентности;  

эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, совре-

менных механизмов финансирования реализации программ основного общего 

образования.  

 

Описание кадровых условий реализации основной образовательной 

программы основного общего образования 

Для обеспечения реализации программы основного общего образования  

Организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалифика-

цию для решения задач, связанных с достижением целей и задач образователь-

ной деятельности.  

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками;  

уровень квалификации педагогических и иных работников образова-

тельной организации, участвующими в реализации основной образовательной 

программы и создании условий для ее разработки и реализации;  

непрерывность профессионального развития педагогических работни-

ков образовательной организации, реализующей образовательную программу 

основного общего образования.  

Укомплектованность  Организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками характеризируется замещением 100% вакансий, имею-

щихся в соответствии с утвержденным штатным расписанием.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников образова-

тельной организации, участвующих в реализации основной образовательной 

программы и создании условий для ее разработки и реализации характеризу-

ется наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей 

должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих кон-

кретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенно-

стей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компе-
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тентности работников образовательной организации, служат квалификацион-

ные характеристики, отвечающие квалификационным требованиям, указан-

ным в квалификационных справочниках и профессиональных стандартах.  

В основу должностных обязанностей положены представленные в про-

фессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере до-

школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образова-

ния) (воспитатель, учитель)» обобщенные трудовые функции, которые пору-

чаются  работнику, занимающему данную должность.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников  Организа-

ции, участвующих в реализации основной образовательной программы и со-

здании условий для ее разработки и реализации характеризуется также резуль-

татами аттестации — квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в це-

лях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических 

работников в целях установления квалификационной категории. Проведение 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответ-

ствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет 

на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными ко-

миссиями, самостоятельно формируемыми  Организацией.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной кате-

гории педагогических работников осуществляется аттестационными комисси-

ями, формируемыми Министерством образования и науки Пермского края.  

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвую-

щих в реализации настоящей основной образовательной программы и созда-

нии условий для ее разработки и реализации:  
Категория работ-

ников 

Подтверждение 

уровня квалифика-

ции документами 

об  образовании (про-

фессиональной пере-

подготовке) (%) 

Подтверждение уровня квалификации 

результатами аттестации 

Соответствие за-

нимаемой долж-

ности (%) 

Квалификационная 

категория (%) 

Педагогические 

работники 

100   

Руководящие ра-

ботники 

   

Иные работники    

 

Для реализации отдельных предметов обязательной части учебного 

плана на углубленном уровне в образовательной организации созданы следу-

ющие кадровые условия:  

 
№ Программа 

по предмету 

Количество 

учителей, 

участвующих 

Доля учителей, 

участвующих в ре-

Доля учителей, участву-

ющих в реализации про-

граммы на углубленном 
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на углублен-

ном уровне 

в реализации 

программы 

на  углублен-

ном уровне 

ализации про-

граммы на углуб-

ленном уровне, 

имеющих соответ-

ствующий доку-

мент об образова-

нии (профессио-

нальной перепод-

готовке) 

уровне, имеющих выс-

шую квалификационную 

категорию (ученую сте-

пень, ученое звание) 

1 Математика    
2 Информа-

тика 
   

3 Физика    
4 Химия    
5 Биология    
6     
…     

 

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомога-

тельным персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий мате-

риально-технических и информационно-методических условий реализации 

основной образовательной программы.  

Основным условием формирования и наращивания необходимого и до-

статочного кадрового потенциала образовательной организации является 

обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами 

адекватности системы непрерывного педагогического образования происхо-

дящим изменениям в системе образования в целом.  

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных ра-

ботников образовательной организации, участвующих в разработке и реализа-

ции основной образовательной программы основного общего образования ха-

рактеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже одного 

раза в три года. При этом могут быть используются различные образователь-

ные организации, имеющие соответствующую лицензию.  

Для достижения результатов основной образовательной программы в 

ходе ее реализации проводится оценка качества и результативности деятель-

ности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также 

определения стимулирующей части фонда оплаты труда.  

Ожидаемый результат повышения квалификации  

— профессиональная готовность работников образования к реализации 

ФГОС ООО:  

—обеспечение оптимального вхождения работников образования в си-

стему ценностей современного образования;  

—освоение системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы 

оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;  



107 
 

—овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО.  

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалифи-

кационного уровня педагогических работников, участвующих в разработке и 

реализации основной образовательной программы основного общего образо-

вания является система методической работы, обеспечивающая сопровожде-

ние деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС 

ООО.  

Актуальные вопросы реализации программы основного общего образо-

вания рассматриваются методическими объединениями, действующими в Ор-

ганизации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в 

сфере общего образования, действующими на муниципальном и региональном 

уровнях.  

Педагогическими работниками Организации системно разрабатываются 

методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное разви-

тие. К числу методических тем, обеспечивающих необходимый уровень каче-

ства как учебной и методической документации, так и деятельности по реали-

зации основной образовательной программы основного общего образования 

относятся: (перечень методических тем). 

 

Описание психолого-педагогических условий реализации основной 

образовательной программы основного общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной орга-

низации, обеспечивают исполнение требований федеральных государствен-

ных образовательных стандартов основного общего образования к психолого-

педагогическим условиям реализации основной образовательной программы 

основного общего образования, в частности:  

1) обеспечивает преемственность содержания и форм организации обра-

зовательной деятельности при реализации образовательных программ началь-

ного образования, основного общего и среднего общего образования; 

2) способствует социально-психологической адаптации обучающихся к 

условиям Организации с учетом специфики их возрастного психофизиологи-

ческого развития, включая особенности адаптации к социальной среде;  

3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

работников Организации и родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся;  

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм пове-

дения, агрессии и повышенной тревожности.  

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровожде-

ние реализации программы основного общего образования осуществляется 

квалифицированными специалистами:  

—педагогом-психологом;  

—учителем-логопедом;  

—учителем-дефектологом; 
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—социальным педагогом. 

В процессе реализации основной образовательной программы основ-

ного общего образования образовательной организацией обеспечивается пси-

холого-педагогическое сопровождение участников образовательных отноше-

ний посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспе-

чивающих:  

—формирование и развитие психолого-педагогической компетентно-

сти;  

—сохранение и укрепление психологического благополучия и психиче-

ского здоровья обучающихся; 

 —поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  

—формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

—дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с уче-

том особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;  

—мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, 

поддержка и сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ;  

—создание условий для последующего профессионального самоопреде-

ления;  

—формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников;  

—поддержка детских объединений, ученического самоуправления;  

—формирование психологической культуры поведения в информацион-

ной среде;  

—развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществ-

ляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участ-

ников образовательных отношений, в том числе:  

—обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы ос-

новного общего образования, развитии и социальной адаптации;  

—обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарен-

ных;  

—обучающихся с ОВЗ; 

—педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образо-

вательной организации, обеспечивающих реализацию программы основного 

общего образования; 

—родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся.  

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных от-

ношений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной органи-

зации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне.  

В процессе реализации основной образовательной программы использу-

ются такие формы психолого-педагогического сопровождения как: 
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диагностика, направленная на определение особенностей статуса обуча-

ющегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на следую-

щий уровень образования и в  конце каждого учебного года;  

консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учи-

телем и психологом с учетом результатов диагностики, а также администра-

цией образовательной организации;  

профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррек-

ционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.  

 

Финансово-экономические условия реализации образовательной 

программы основного общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы ос-

новного общего образования опирается на исполнение расходных обяза-

тельств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение обще-

доступного и бесплатного основного общего образования.  

Объем действующих расходных обязательств отражается в муниципаль-

ном задании  Организации (см. официальный  сайт Организации). Муници-

пальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и  

объем (содержание) муниципальной услуги (работы), а также порядок ее ока-

зания (выполнения).  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы ос-

новного общего образования автономного учреждения осуществляется исходя 

из расходных обязательств на основе   муниципального задания по оказанию  

муниципальных образовательных услуг.  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного основного общего образования в общеобразо-

вательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, опре-

деляемыми органами государственной власти субъектов Российской Федера-

ции. При этом формирование и утверждение нормативов финансирования  му-

ниципальной  услуги по реализации программ основного общего образования, 

в том числе адаптированных, осуществляются в соответствии с общими тре-

бованиями к определению нормативных затрат на оказание  муниципальных  

услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, дополнительного образования детей, применяемых при 

расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения  муници-

пального  задания на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ)   му-

ниципальным учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного 

общего образования — гарантированный минимально допустимый объем фи-

нансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для 

реализации образовательной программы основного общего образования, 

включает:  

расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реа-

лизации образовательной программы основного общего образования; 
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расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обуче-

ния;  

прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и 

оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание  муниципальной услуги в сфере обра-

зования определяются по каждому виду и направленности образовательных 

программ, с  учетом форм обучения, типа образовательной организации, сете-

вой формы реализации образовательных программ, образовательных техноло-

гий, специальных условий получения образования обучающимися с ОВЗ, 

обеспечения дополнительного профессионального образования педагогиче-

ским работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, 

охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных за-

конодательством особенностей организации и осуществления образователь-

ной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением 

образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образова-

тельными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не уста-

новлено законодательством. 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в ча-

сти направления и расходования средств  муниципального задания и  самосто-

ятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные 

нужды, необходимые для выполнения муниципального задания, придержива-

ясь при этом принципа соответствия структуры направления и расходования 

бюджетных средств в бюджете организации — структуре норматива затрат на 

реализацию образовательной программы основного общего образования (за-

работная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение ма-

териальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью об-

щеобразовательных организаций).  

При разработке программы образовательной организации в  части обу-

чения детей с ОВЗ финансовое обеспечение реализации образовательной про-

граммы основного общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы 

необходимые для создания специальных условий для коррекции нарушений 

развития. Нормативные затраты на оказание  муниципальных  услуг включают 

в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспече-

ния уровня средней заработной платы педагогических работников за выпол-

няемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, опреде-

ляемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, норма-

тивно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов гос-

ударственной власти Пермского края, органов местного самоуправления.  

Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной 

власти Пермского края в нормативы финансового обеспечения, не могут быть 

ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в Пермском крае.  



111 
 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норма-

тива учитываются затраты рабочего времени педагогических работников об-

разовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность.  

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осу-

ществляется в пределах объема средств образовательной организации на теку-

щий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финан-

сового обеспечения, определенными органами государственной власти Перм-

ского края, количеством обучающихся, соответствующими поправочными ко-

эффициентами и локальным нормативным актом Организации, устанавливаю-

щим положение об оплате труда работников образовательной организации.  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются локальными нормативными актами  Организации. В локальных 

нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и пока-

затели результативности и качества деятельности и результатов, разработан-

ные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образова-

тельной программы основного общего образования. В них включаются:  

динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во 

внеурочной деятельности;  

использование учителями современных педагогических технологий, в 

том числе здоровьесберегающих;  

участие в методической работе, распространение передового педагоги-

ческого опыта;  

повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Организация самостоятельно определяет:  

соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда; 

соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, ин-

женерно-технического, административно-хозяйственного, учебно-вспомога-

тельного и иного персонала; 

соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда 

оплаты труда;  

порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в со-

ответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми 

актами.  

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитыва-

ется мнение коллегиальных органов управления образовательной организа-

ции, выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии).  

При необходимости реализации основной образовательной программы 

с привлечением ресурсов иных организаций на условиях сетевого взаимодей-

ствия действует механизм финансового обеспечения образовательной органи-

зацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими 

социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обуча-

ющихся, это отражается в локальных нормативных актах.  

Взаимодействие осуществляется:  
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на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образо-

вательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов 

и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образова-

тельной организации (организации дополнительного образования, клуба, 

спортивного комплекса и др.);  

за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, кото-

рые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организа-

ции широкого спектра программ внеурочной деятельности.  

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществля-

ется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на 

очередной финансовый год.  

 

Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение про-

граммы основного общего образования 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечи-

вает: 

- возможность достижения обучающимися результатов освоения про-

граммы основного общего образования; 

- безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

соблюдение санитарно-эпидемиологических и санитарно-гигиениче-

ских правил и нормативов;  

возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструк-

туры организации. 

Критериальными источниками оценки материально-технических усло-

вий образовательной деятельности являются требования ФГОС ООО, лицен-

зионные требования и условия, а также соответствующие приказы и методи-

ческие рекомендации.  

- перечни, утверждённые региональными нормативными актами и ло-

кальными актами Организации, разработанные с учётом особенностей реали-

зации основной образовательной программы; 

В зональную структуру Организации включены: 

входная зона; 

учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических ра-

ботников; 

учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музы-

кой, изобразительным искусством, хореографией, иностранными языками 

библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читаль-

ным залом; 

актовый зал; 

спортивные сооружения (залы, стадион, спортивная площадка); 

помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготов-

ления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горя-

чего питания; 
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административные помещения; 

гардеробы, санузлы; 

участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

доска классная; 

стол учителя; 

стул учителя (приставной); 

кресло для учителя; 

стол ученический (регулируемый по высоте); 

стул ученический (регулируемый по высоте); 

шкаф для хранения учебных пособий; 

стеллаж демонстрационный; 

стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячей-

ками. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают 

требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к особенно-

стям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разра-

ботанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят: 

компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

сетевой фильтр; 

документ-камера. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

рабочее место учителя с пространством для размещения часто использу-

емого оснащения; 

рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом: 

возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучаю-

щихся; 

ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных 

результатов обучения; 

необходимости и достаточности; 

универсальности, возможности применения одних и тех же средств обу-

чения для решения комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации про-

граммы основного общего образования должно быть создание комфортной 

развивающей образовательной среды по отношению к обучающимся и педа-

гогическим работникам: 

обеспечивающей получение качественного основного общего образо-ва-

ния, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и всего общества, воспитание обучаю-

щихся; 
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гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психи-

ческого здоровья и социального благополучия обучающихся. 

Информационно-образовательная среда 

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педа-

гогической системой, сформированной на основе разнообразных информаци-

онных образовательных ресурсов, современных информационно-телекомму-

никационных средств и педагогических технологий, гарантирующих безопас-

ность и охрану здоровья участников образовательного процесса, обеспечива-

ющих достижение целей основного общего образования, его высокое каче-

ство, личностное развитие обучающихся.  

Основными компонентами ИОС Организации являются:  

учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на госу-

дарственном языке Российской Федерации, из расчета не менее одного учеб-

ника по учебному предмету обязательной части учебного плана на одного обу-

чающегося;  

фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популяр-

ная литература, справочно-библиографические и периодические издания);  

учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печат-

ные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 

информационно-образовательные ресурсы Интернета;  

информационно-телекоммуникационная инфраструктура;  

технические средства, обеспечивающие функционирование информаци-

онно-образовательной среды;  

программные инструменты, обеспечивающие функционирование ин-

формационно-образовательной среды;  

служба технической поддержки функционирования информационно-об-

разовательной среды.  

ИОС Организации предоставляет для участников образовательного про-

цесса возможность:  

достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП 

ООО, в том числе адаптированной для обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья (ОВЗ);  

развития личности, удовлетворения познавательных интересов, саморе-

ализации обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через органи-

зацию учебной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая об-

щественно-полезную деятельность, профессиональной пробы, практическую 

подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с использованием воз-

можностей организаций дополнительного образования, культуры и спорта, 

профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально-производственном окружении; 

формирования функциональной грамотности обучающихся, включаю-

щей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальней-

шего успешного образования и ориентации в мире профессий; 
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формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской иден-

тичности и социально-профессиональных ориентаций; 

индивидуализации процесса образования посредством проектирования 

и реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, обес-

печения их эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогиче-

ских работников;  

включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды 

населенного пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социаль-

ной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе 

в качестве волонтеров;  

формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной 

и общественной деятельности;  

формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков 

здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

использования в образовательной деятельности современных образова-

тельных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся;  

обновления содержания программы основного общего образования, ме-

тодик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития си-

стемы образования, запросов обучающихся и их родителей (законных пред-

ставителей) с учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации;  

эффективного использования профессионального и творческого потен-

циала педагогических и руководящих работников организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компе-

тентности;  

эффективного управления организацией с использованием ИКТ, совре-

менных механизмов финансирования.  

Электронная информационно-образовательная среда Организации обес-

печивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах посредством сайта (портала) образовательной организации: (ука-

зывается сайт (портал), где размещена соответствующая информация); 

формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в 

том числе его работ и оценок за эти работы;  

фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, 

результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы 

основного общего образования;  

проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий;  

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интер-

нета.  
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Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучаю-

щимся осуществить:  

поиск и получение информации в локальной сети организации и Гло-

бальной сети — Интернете в соответствии с учебной задачей;  

обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим 

сопровождением;  

размещение продуктов познавательной, исследовательской и творче-

ской деятельности в сети образовательной организации и Интернете; 

выпуск школьных печатных изданий, радиопередач;  

участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представ-

лениях, праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультиме-

диа сопровождением.  

В случае реализации программы основного общего образования, в том 

числе адаптированной с применением электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий, каждый обучающийся в течение всего пе-

риода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронной информационно-образовательной среде организации из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 

Сети как на территории организации, так и вне ее.  

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды требует соответвующих средств ИКТ и квалификации работников, ее 

использующих и поддерживающих. Информационно-образовательная среда 

Организации обеспечивает также реализацию особых образовательных по-

требностей детей с ОВЗ.   

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды в Организации соответствует законодательству Российской Федерации.  

 


